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Imprese femminili:

sono il 22% del totale,
piu piccole ma crescono

Ricerca Lnioncamere

Il convegno ¢ stato seguito
daoltre 1.200 partecipanti
che si sono collegati online

VeraViola

Sono pil piccole, pilt giovani, pitt
straniere, pilt concentrate nel Mez-
zogiorno. Sopravvivono anche un
po’ meno delle altre, ma si stanno
strutturando. Il milione e 307mila
imprese femminili registrate, che
rappresentano a fine 2024 oltre un
quarto(il22,2%)del totale delle im-
preseitaliane, sono state al centro di
uno studio diUnioncamere presen-
tatoin uneventodigital organizzato
da Unioncamere e 1l Sole 24 Ore.
L’evento, seguitodaoltre1.200 par-
tecipanti, & stato introdotto dal di-
rettore del Sole 24 Ore Fabio Tam-
burini: «Lanostrasocieta potra pro-
gredire se le donne riusciranno a
esprimere tuttele potenzialita di cui
dispongono —hadetto Tamburini—.
Ma dobbiamo creare le condizioni
per favorire la parita di genere».
«Creare opportunitaa favoredel-
limprenditoria femminile € un ob-
bligo per chiunque si ponga come
obiettivolosviluppo del Paese —ha
sottolineatoil presidente di Union-
camere, Andrea Prete —. Il sistema
camerale ¢impegnato nel Pianona-
zionale imprenditoria femminile,
gestitoda Invitaliaper contodel mi-
nistero delle Imprese edel Madein
Italy. Trale iniziative condotte,an-
che grazieai Comitati perI'impren-
ditorialitd femminile, presenti in
tutte leCamere dicommercio, il Giro
d’Ttalia delle Donne che fanno Im-
presa, la diffusione della culturaim-
prenditoriale femminile attraverso
azioni diaccompagnamento, infor-
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mazione e formazione. A questo si
aggiungel'impegno perlacertifica-
zione della parita di genere».

All’eventohanno partecipatoan-
che Tiziana Pompei, vicesegretario
generaleUnioncamere e dg diSi.Ca-
mera, Luigi Gallo, responsabile In-
centivi e Innovazione di Invitalia,
Mariangela Siciliano, head of edu-
cation di Sace, Marilina Labia, diri-
gentediSi.Camera, Ana Sarateanu,
director di Unioncamere Europa.

Nel 2021le imprese femminiliin
Italia avevano superatoil milionee
342mila unita, ma successivamente
hannofatto registrare unalieve di-
minuzione, peraltro analoga a
quelladelle imprese guidate da uo-
mini. Ma, secondo l'indagine di
Unioncamere, rispetto al 2014 esse
hanno comunque segnato unacre-
scita dello 0,4% a fronte di una di-
minuzione delle attivita non fem-
minili del 3,6 per cento.

Quanto ai settori di attivita, in
quasi tre casi suquattro,leattivita
guidate da donne operano nel
campo dei servizi (72,6% contro
60,1%), sono pill piccole didimen-
sione (le microimprese sono il
96,2% del totale a fronte del 94%
delle aziende non femminili), regi-
strano una maggior concentrazio-
ne di ditte individuali (60,5% con-
tro 47,3). Ma éimportante rilevare
anche chelesocietadicapitali con-
dotte da donne sono aumentate del
45% rispetto al 2014. Sono pilinu-
merose le imprese femminili tra
quelle guidate da under 35 (il10,3%
contro il 7,7%) e da imprenditrici
straniere (12,6% cONtro 11%).

NlrapportodiUnioncamere ana-
lizza ancheladistribuzione territo-
riale:'apporto delle donne d’impre-
saédeterminante inalcune regioni,
soprattutto del Centro-Sud in cuisi
registra una maggiore concentra-
zione. Sono il 27,2% delle imprese
molisane, il 26,5% delle lucane, il
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Il presidente di
Unioncamere:
«Far crescere le
imprese
femminili»

25,3%delle abruzzesi, il 24,7% delle
umbre e il 24,2% delle siciliane. Be-
nevento, Avellino, Chieti, Frosinone
eViterbosonole province incuilin-
cidenza di imprese femminili e
maggiore, tra il 29,6% e il 27,5 per
cento.

Evero,leimprese femminilihan-
no un tasso di sopravvivenza pit
basso: acinque anni dallafondazio-
ne,nerestainvitail72,3%(controil
77,3% dellenon femminili) e, supe-
ratoil quinquennio, il differenziale
siallarga ulteriormente, conil 67,5%
delleattivita guidate dadonne con-
troil73,1% diquellea guida maschi-
le. Quantoal rapporto conil credito,
solounterzodelle donnecapitane di
impresafaricorsoal finanziamento
bancario, molto spesso si utilizzano
capitali personalie familiari, ancora
pilt basso l'utilizzo della finanza
complementare. Daquiscaturiscela
considerazione che c¢’e bisogno di
una buona dose di formazione. In
compensole donne imprenditrici si
dimostranopitiattente agliincenti-
vinazionali, regionali ed europei.

Unaforte spintaallaimprendi-
toria femminile viene da Next Ge-
neration Eu che ha come priorita-
rio obiettivola riduzione deidivari,
tra cui quello di genere. Cosicome
una spinta viene dalla certificazio-
nediparitadigenere e dagliincen-
tiviaessa collegati. Al30 novembre
2024 le imprese certificate erano
6.299; a fine febbraio 2025 se ne
contano 7.725, con una evidente
accelerazione.

«Nel2023 Invitaliaha finanziato
lanascitadi4.200 nuove imprese di
questeil 40% sono femminili — dice
Luigi Gallo, responsabile Incentivie
Innovazione di Invitalia —. Con il
bando imprenditoria femminile,
inoltre, abbiamo ricevuto oltre
13miladomande, di cuisonostate fi-
nanziate 2.500, attivando investi-
menti per 4goomilioni».
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L’evento. L'impresa femminile al centro del convegno promosso da Unioncare
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