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In flessione le previsioni per i'industria manifatturiera e i servizi alle aziende

Turismo e commercio
Le imprese assumono

Sono 497 mila i lavoratori ricercati a gennaio

Contratti
1143, 2% a tempo

determinato. Richiesti

per lo piu diplomati

LEONARDO VENTURA

eee Sono oltre 497mila i la-
voratori ricercati dalle im-
prese a gennaio e circa 1,4
milioni per il primo trime-
stre dell’anno. A guidare la
domanda di lavoro sono le
imprese turistiche che pro-
grammano nel mese
+16mila assunzioni rispet-
to a gennaio 2024 (pari a
circa 67mila entrate}, segui-
te dal commercio con +2mi-
la unita (con oltre 77mila
entrate). In flessione, inve-
ce, le previsioni dell'indu-
stria manifatturiera e dei
servizi alle imprese (en-
trambi -12mila unita). Sta-
bile rispetto a 12 mesi fa la
difficolta di reperimento
che riguarda sempre alme-
no una assunzione su due
(49,4%). A delineare que-
sto scenario & il Bollettino
del Sistema informativo Ex-
celsior, realizzato da
Unioncamere e Ministero
del Lavoro e delle Politiche
Sociali, grazie al Program-
ma nazionale Giovani, don-
ne e lavoro cofinanziato
dall'Unione europea, che
elabora le previsioni occu-
pazionali di gennaio. A gen-
naio I'industria complessi-
vamente ha in programma
161mila assunzioni (-6,4%
su base annua) 109mila del-
le quali nelle industrie ma-
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Milioni Per cento
Nel primo Delle richieste
trimestre riguarda
ilovoratori  personale
ricercati con laurea
dalle imprese

nifatturiere e nelle public
utilities (-9,7%), mentre le
altre 52mila riguardano il
settore delle costruzioni

(+1,4%). 1 servizi nel com-
plesso prevedono di assu-
mere 336mila lavoratori,

pressoché stabili su base
annua. Sotto 'aspetto di-
mensionale sono le mi-
croimprese (fino a9 dipen-
denti) a prevedere per gen-
naio una crescita delle as-
sunzioni (+1,5mila rispetto
a gennaio 2024). In flessio-
ne la previsione delle me-
dio-grandi imprese (-8mi-
la tra 50 a 249 dipendenti e
-4mila per quelle con 250
dipendenti e oltre).

I contratti a tempo determi-
nato si confermano la for-
ma maggiormente propo-
sta con circa 215mila unita,
pari al 43,2% del totale, se-
guiti dai contratti a tempo
indeterminato (115mila,
pari al 23,1%). Con riferi-
mento ai livelli di istruzio-
ne, il 18% delle ricerche di
personale érivolto alaurea-
ti (90mila unita), il 28% a
diplomati (138mila unita)
e il 34% a chi & in possesso
di una qualifica/diploma
professionale (167mila uni-
ta). Oltre 11mila le richie-
ste per i diplomati Its Aca-
demy.
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