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Caccia a 500mila assunzion
in gennaio, traina il turismo

INDAGINE EXCELSIOR
Lavoro, in gennaio caccia
a2 500mila assunzioni

112025 si apre con quasi mezzo
milione di assunzioni previste
dalle imprese. La domanda di
lavoro, secondo il bollettino del
Sistema informativo Excelsior, ¢
trainata dal turismo. —a paginaé
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Indagine Excelsior. In calo la domanda di profili che arriva dall'industria manifatturiera, cosi come

le assunzioni dei servizi alle imprese: in entrambi i casi -12mila unita rispetto a gennaio 2024

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

112025 si apre con quasi mezzo mi-
lione di assunzioni previste dalle
imprese. Sono infatti oltre 497mila
ilavoratoriricercati a gennaio. Si
saleacirca 1,4 milioni per il primo
trimestre dell’anno. La domanda
dilavoro & trainata dalle imprese
turistiche che hanno in program-
manel mese di gennaio 16mila as-
sunzioni in piu rispetto allo stesso
mese del 2024 (circa 67mila nuovi
ingressi), seguite dal commercio
con un incremento di 2mila unita
(con oltre 77mila nuovi ingressi).
Le costruzioni con 52mila assun-
zioni programmate fanno regi-
strare un incremento di 740 unita
su gennaio 2024. Mentre risente
della frenata dell’industria la do-
mandadi profili che arriva dal set-
tore manifatturiero che & in calo
(109mila le assunzioni program-
mate nel mese), cosi come le as-
sunzioni dei servizi alle imprese
chesifermanoaquotaizémila:in
entrambii casilarichiestasiatte-
stasottoilivellidi gennaio2024di
12mila unita. Resta invece stabile
rispettoa un anno fa, il cosiddetto
mismatch, trala domanda e I'of-
ferta dilavoro:la difficolta di repe-
rimento continua a riguardare
un’assunzione su due (49,4%).

E questo il quadro che emerge
dal bollettino del Sistema infor=
mative Excelsior, realizzato da
Unioncamere e ministero del La-
voro, che evidenzia unariduzione
delle assunzioni programmate sia
nelmese di gennaio (-11mila) che
nel trieste gennaio-marzo
(-3mila), proprio a causa delle dif-
ficolta incontrate dall’industria e

SV
@Cc@ | UNIONCAMERE
RS

daunaparte del comparto dei ser-
vizi (servizi alle imprese e alla
persona). Nel complesso I'indu-
striahain programma16imila as-
sunzioni (-11mila) e i servizi in
tutto prevedono di assumere
336mila lavoratori, pressoché
stabili su base annua.

Tra le tipologie contrattuali
offerte dalle imprese, spiccano i
contratti a tempo determinato
che si confermano come la forma
maggiormente proposta con cir-
ca 215mila assunzioni, pari al
43,2% del totale, seguiti dai con-
tratti a tempo indeterminato
(115mila, pari al 23,1%), dalla
somministrazione (66mila pari al
13,3%), dall’apprendistato
(22mila pari al 4,4%) e dai colla-
boratori (20 mila pari al 4%).

A sostenereladomandadiper-
sonale sonole micro imprese fino
a9 dipendenti che hanno in pro-
gramma per gennaio unacrescita
di 1,5mila assunzioni rispetto a

gennain 20272 Niminuicconn in-
&CNinalo 2024, oiMinuisCono, i

vece, le assunzioni pianificate dal-
le medio-grandiimprese: il Bollet-
tino Excelsior ne conta -8mila per
quelle tra 50 a 249 dipendenti e
-4mila per quelle con 250 dipen-
denti e oltre. A livello territoriale
sonoleimprese del Nord-Oveste
del Sud a programmare un mag-
gior numero di assunzioni (rispet-
tivamente 159mila e 123mila) se-
guite dalle regioni del Nord-Est
(115mila) e del Centro (101mila).
Tornando al tema del misma-
tch tradomanda e offerta dilavo-
ro, a gennaio interessa 246mila
assunzioni delle 497mila pro-
grammate (49,4%). La percentua-
le per le industrie metallurgiche

raggiunge il picco del 66,3%, nelle
costruzioni si attesta al 62,7% e
nel industrie tessili al 60,3%. Le
ragioni secondole aziende? Anzi-
tutto la mancanza di candidati
(32%), poila preparazione inade-
guata(14,4%). Nel Nord-Est si se-
gnalala difficolta di reperimento
piu elevata (oltre il 54%).

Le professioni piu difficili da
reperire? Trale professioniintel-
lettuali e scientifiche spiccano gli
analisti e specialisti nella proget-
tazione di applicazioni (62,1%) e
gli ingegneri (58,5%), mentre tra
le professioni tecniche sono in
evidenza i tecnici della gestione
dei processi produttivi di beni e
servizi (67%) eitecnici della salute
(66,3%). Nel gruppo delle profes-
sioni qualificate nelle attivita
commerciali e neiservizi sono di
difficile reperimento gli operatori
della cura estetica (59,8%) ¢ le
professioni qualificate nei servizi
sanitari e sociali (55,9%). Tra le
professioni con la pit elevata dif-
ficolta di reperimento siregistra-
no gli operai specializzati nell’in-
stallazione e manutenzione di at-
trezzature elettriche/elettroniche
(75,5%) e i fonditori, saldatori, lat-
tonieri, calderai, montatori di
carpenteria metallica (74,5%);
mentre traiconduttori vanno se-
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gnalati gli operai addetti a mac-
chinari dell’industria tessile e del-
le confezioni (67,5%) ¢ gli operai
addetti alle macchine automati-
che e semi-automatiche perlavo-
razioni metalliche (65,6%).
Quanto ai livello di istruzione
ricercato dalle imprese, i118% delle
richieste & dilaureati (9omila uni-
ta), il 28% a diplomati (138mila
unita) e il 34% di chi ¢ in possesso
di una qualifica/diploma profes-

sionale (167mila unita). Sono olire
11mila le richieste per i diplomati
Its Academy. Per 148mila assun-
zioni programmate a gennaio
(30%)le imprese manifestanouna
preferenzaperigiovanisottoizo
anni, con opportunita particolar-
mente elevate nei settori finanzia-
rio (43,1%), turistico (41,8%) e in-
formatico (40,7%).
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IL CONTATORE DELLA CRISI

| giornidi calo della produzione italiana: dal 1° febbraio 2023 il momento
di avvio della lunga sequenza di segni meno che da 21 mesi ormai
caratterizza la nostra manifattura. L'ultimo aumento della produzione
industriale risale infatti a gennaio di due anni fa

Assunzioni previste

LE PREVISIONI

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese TOTALE
per settore economico. Valori assoluti e
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Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, SiSteing [Hformativa EXEESio, 2024
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Infortuni, in 11 mesidenunce +0,1%

Le denunce di infortunio nei
primi 11 mesidel 2024 sono
state 543.039 (+0,1% rispetto a
novembre 2023 e-16,7%ri-
spetto allo stesso periodo del
2022), con un aumento dei soli
incidentiin itinere. Lo indica
I'Inail. Tragli under 15 il maggio-
re incremento percentuale, per
effetto dell'estensione della
tutela assicurativa degli studen-
ti. Le denunce di casi mortali
sono state 1.000 (+3,3%), con

S
Sce | UNIONCAMERE
2R

un calo dei casi avvenuti in
occasione di lavoro, passati da
745a 731, eunaumento di
decessi nel tragitto casa-lavoro,
da 223 a269.Lincidenza sul
totale degli occupati Istat ri-
spetto al 2023 e in calo del-
I'1,3% per gliinfortunie in cre-
scita del 2% per i decessi. Ce-
scono del 21,7% le patologie di
origine professionale denuncia-
te (81.671).
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