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Lavoro, autunno

in chiaroscuro

per le assunzioni

‘ A settembre difficolta
di reperimento
per oltre 254mila
assunzioni, pari
al 47,2% del totale

Le stime Excelsior

Tra settembre e novembre
frenal’industria, in crescita
ingressi in servizi e turismo

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Unautunnoin chiaro scuro peril la-
voro. E quello cheemerge dalle pre-
visioni del bollettino del sistema in-
formativo Excelsior, realizzato da
Unioncamere e ministero del Lavo-
ro. Nel trimestre settembre-no-
vembre 2024 SOno previste
1.433.420 assunzioni, sostanzial-
menteinlineacon quelle preventi-
vate nello stesso trimestre 2023.

Illavoro € pero trainato solo dai
servizi, +26.390 ingressi nel trime-
stre di riferimento, mentre I'indu-
striasegnaun preoccupante -25.230
inserimenti, complici le continue
frenate della produzione industriale
eilrialzo nellarichiestadioredicas-
saintegrazione. Lafotografia é con-
fermata anche nelle previsioni rela-
tive al solo mese disettembre, dove
le assunzionicomplessive previste
dalle imprese sono poco pittdi mez-
zomilione, 538.280 perl'esattezza,
con una leggerissima crescita sul-
I'anno (+1,3%). Ma anche qui per i
servizi il dato € positivo, sonoinfatti
in cantiere 386mila contratti(+3,9%
rispetto a 12 mesi fa), con'apporto
determinante delle imprese turisti-
che (+21,4%a settembre) e diquelle
commerciali (+25,4%).

Frena, invece, ladomanda delle
impreseindustriali: 1I52mila ingres-
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si preventivati, -7mila entrate ri-
spettoaunanno fa(-4,6%). In parti-
colare, a settembre le imprese del
manifatturiero sono alla ricerca di
circa 98mila lavoratori (-1,0%),
mentrele imprese delle costruzioni
ne ricercano poco piu di 54mila
(-10,5%). Traiprincipali settorima-
nifatturieri che programmano as-
sunzionisi segnalanolameccatro-
nica con circa 24mila contratti nel
mese e 64milanel trimestre (-6,8%
sulmese e -7,8 sul trimestre) seguita
dalla metallurgia con 18mila con-
tratti nel mese e 48mila nel trime-
stre (rispettivamente -10,2% e
-12,9%). Sono invece in crescita gli
inserimentiprogrammatidallein-
dustrie alimentari che ricercano
17mila lavoratori a settembre e
49mila per I'intero trimestre set-
tembre-novembre (rispettivamente
+23,7% € + 23,5%) e dalle industrie
lavorazione dei minerali(+22,9% su
settembre 2023 € +22,4% nel con-
fronto con il trimestre settembre
novembre 2023).

A confermareun mercatodella-
voro con lucie ombre sonoancheal-
tridueindizi. Il primo e che, vistole
incertezze sul futuro elastagionalita
delle assunzioniin questo periodo,
il tempo determinato siconfermala
forma contrattuale maggiormente
propostacon3o6mila unita, parial
56,9% del totale a cui seguonoicon-
tratti a tempo indeterminato
(104mila).llsecondo érappresenta-
todalla frenata nelle assunzioni del-
le piccole imprese. Sotto I'aspetto
dimensionale, sono infatti positive
leaspettativedelle imprese dime-
dio grande dimensione con +9mila
entrate nel mese (+2,3%) € +15mila
nel trimestre (+1,5%), mentre ri-
sultano in flessione le previsioni
delle imprese fino a 9 dipendenti,
rispettivamente -1,8mila entrate
rispetto a 12 mesi fa (-1,3%) e
-13mila nel trimestre (-3,29%).

Alivelloterritoriale crescelado-
manda di lavoro delle imprese del
Nord ovest e del Centro (+6mila as-
sunzioni in entrambi i casi), stabile
ladomandadilavorodelleimprese
del Sud elsole, mentre cala nel Nord
est (-4mila assunzioni).

Inleggerissima frenatail misma-
tch. Asettembre, leimpresedichia-
rano difficolta di reperimento per
oltre 254mila assunzioni (il 47,2%
deltotale), soprattutto acausadella
“mancanza di candidati” (30,4%).
Adagostocisiattestavaal 48,9%. A
essere richiesti sono gli operaispe-
cializzati(65,6%laquota dientrate
difficili da reperire), i dirigenti
(61,4%), le professioni tecniche
(52,9%) e i conduttori di impianti
fissie mobili (51,5%).

Leimprese sonoallaricercadila-
voratori immigrati per coprire oltre
10omila ingressi programmati nel
mesedisettembre, il 19,4% del totale
contratti. Traisettoriche piliricor-
rono maggiormente alla manodo-
pera straniera i servizi operativi di

cunnorto a2 imnraca a narcaone (il
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34,3% degli ingressi programmati
coperto da immigrati), i servizi di
trasporto, logistica e magazzinag-
gi0 (32,8%), lametallurgia (23,6%),
i servizi di alloggio e ristorazione
(23,3%) el'alimentare (19,5%).

Le opportunita perigiovani “un-
der 30” sfiorano le 165mila unita,
parial 30,6%delle assunzioni totali
previste a settembre. Le maggiori
opportunita di impiego perigiovani
sono offerte daiservizi finanziari e
assicurativi(il 482 degliingressi co-
perto dagiovani), dai serviziinfor-
matici e delle telecomunicazioni
(47,6%), dai servizideimediaedella
comunicazione (47,4%), dal com-
mercio(41,2%)edaiservizidiallog-
gio e ristorazione (41%).
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Il traino dei servizi

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per settore di attivita

SET’'24-NOV’'24

VAR. SET-NOV '24 /SET-NOV '23

ASSOLUTA PERCENTUALE

-12 -8 -4 0 +4
Industria 418.220 -25.230V i -57
Manifatturiero  268.170 -6.140 ¥ ] -2,2
Costruzioni 150050 -19.000 v [ -11,3
Servizi 1.015.200 +26.390 A H 27
TOTALE 1.433.420 +1.160 A +0,1

Fonte: Unloncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

EXE8ISET, 2024
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