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Excelsior: a ottobre previste
489mila assunzioni (+3,7%

ri, dal bollettino del sistema infor-

no fa dell’8% sull’analogo mese del

Unioncamere mativo Excelsior, realizzato da  2023(+26milacontratti)edell’8,4%
Unioncamere e ministerodelLavo-  sul trimestre ottobre-novembre
ro. Il mismatch non riesce aindie- 2023 (+7omila contratti). Ad offrire
treggiare. Anziraggiungeilpiccodel  le maggiori opportunita lavorative

Resta elevata al 49,3% 66,2% per gli operai specializzatie  sono il turismo, seguito dai servizi

la difficolta di reperimento del52,4%perleprofessionitecniche.  allepersone.Iltempodeterminatosi

segnalata dalle imprese «Dobbiamo impostare il sistema  conferma la forma contrattuale
dellaformazioneinmododarisolve-  maggiormente proposta con

Claudio Tucci reilproblemaalmenonelmedioter-  276milaunita, parial 56,4% del tota-

Sono 489milailavoratoriricercatia
ottobre dalle imprese, 17mila in pili
rispettoa quanto programmato un
anno fa (+3,7%). Previsioni positive
ancheperl'ultimotrimestredell’an-
no, ottobre-dicembre, con circa1,3
milioni di assunzioni previste, in
crescitarispettoall’analogoperiodo
del 2023 (+54mila; +4,5%). Si man-
tiene elevato il mismatch:la difficol-
tadireperimentosegnalatadalle im-
prese coinvolgeil 49,3% degliingres-
sipreventivati (resta sostanzialmen-
te invariata rispetto a 12 mesifa).
Equestalafotografia scattata, ie-

mine considerando cheladenatalita
eunfattoacclaratonel nostro Paese
e sara difficile invertire larotta - ha
sottolineatoil presidente di Union-
camere, Andrea Prete -. Una politica
lungimirante nella gestione dei flus-
simigratori dovra tenere conto an-
che di questi problemi».
Guardando ai settori, I'industria
nel suo complesso programma nel
mese 141mila entrate (-8mila entrate
rispetto a un anno fa; -5,6%) e
349mila entrate nel trimestre otto-
bre-dicembre (-16mila entrate;
-4,4%). Positive invece le previsioni
diassunzione delleimprese deiser-
viziconunacrescitarispettoaunan-

le,acuiseguonoicontrattia tempo
indeterminato (94mila). Leimprese
sonoallaricercadilavoratoriimmi-
grati per coprire96milaingressi pro-
grammatinel mesediottobre parial
19,6% del totale contratti.
Piccolisegnali positividaigiova-
ni.l132% delleassunzioniprogram-
mate ad ottobre, cioé quasi una su
tre, érivoltaad “under 30” perunto-
tale dicirca1s7mila posizioniad essi
riservate. Lemaggiori opportunita di
impiego per i giovani sono offerte
dai servizi finanziari e assicurativi,
daiserviziinformatici e delle teleco-
municazioni e dal commercio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ASSUNZIONI GIOVANIIN OTTOBRE
1132% delle assunzioni programmate
in ottobre, cioé quasi una su tre,
rivolta ad “under 30" per un totale di
circa 157mila posti

327

IN
CREDIBILE,

= : - ‘\.'v,..
;!'Wﬂ
B=s

s

SV
@Cc@ | UNIONCAMERE
RS

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS118 - S.11220 - L.1956 - T.1745



