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Ingegneri elettronici e tecnici
del legno al top tra gli introvabili

11 33° Salone Job&Orienta. Ai primi posti tra le figure irreperibili anche i diplomati Its Academy e del
sistema moda, e i laureati in economia. Valditara: «Serve maggior collegamento tra scuola e impresa»

6 Tripoli (Unioncamere):
«La difficolta di reperire
persone & un serio
problema per il sistema
produttivo nazionale»
Eugenio Bruno
Claudio Tucci

Laureati in ingegneria elettronica e
dell'informazione, diplomatilts Aca-
demy edel sistema moda, qualificati
nell’indirizzo legno. Sono i titoli di
studiopitidifficilidatrovare nel 2024,
contassidi“irreperibilitd” che arriva-
no anche al 70 per cento. A renderlo
notoéunaelaborazione ad hoc del si=
stema informativo Excelsior, che
Unioncamere realizza in collabora-
zione con il ministerodel Lavoro, dif-
fusajerialla giornatainaugurale della
33simaedizione diJob&Orienta, il sa-
lone nazionale dedicato a orienta-
mento, scuola, formazione, lavoro, in
corsoaVeronaFierefinoasabato3o.

«Ladifficolta direperimento delle
personerappresenta unserio proble-
maper il sistema produttivonaziona-
le - hasottolinea Giuseppe Tripoli, se-
gretario generale di Unioncamere -.
Inquesto scenario, I'invecchiamento
demografico sara uno dei fattori piti
rilevanti nell’intensificare il misma-
tchnei prossimianni. Per farvifronte
serve un mix di interventi dedicati:
orientamentoaigiovani, miglior dia-
logo scuola-impresa e una strategia
nazionale pertrattenere e valorizzare
i giovani talenti, premiandone le
competenze e soddisfacendonelele-
gittime aspirazioni».

Inumeridel resto parlano dasoli.
Quest’anno leimprese italiane conta-
nodiinserire negliorganicicomples-
sivamente 772mila figure con untito-
lo terziario, di cui 691mila laureati e
8imila diplomatilts Academy. Sono
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quasi 1,4milioni i diplomatitecnico-
professionaliricercati, cuisiaggiun-
gono, tra i diplomati quinquennali,
oltre 145milaliceali. Ammontanoin-
vece a2,1milioniiprofilicon untitolo
diistruzione e formazione professio-
nale (Iefp). Laurea, Its Academy, di-
plomi e titoli Iefp corrispondono al-
I'80% del totale delle 5,5 milionidias-
sunzioni programmate dalleimprese
di industria e servizi.

L’indirizzo economicoéil corsodi
laureapit richiestodalle aziende, con
205mila profili ricercati. Seguonoidi-
versi indirizzi di ingegneria, per una
richiesta complessiva di 143milaen-
trate. In un caso su due la ricerca di
laureati da inserire in organico pre-
senta difficolta, paria 352mila figure
difficilida trovare.llmaggiore gaptra
domandaeoffertaemerge perilaure-
atiiningegneriaelettronicaedell’in-
formazione e nell'indirizzo sanitario
e paramedico, con difficolta che ri-
guardano oltre il 70% delle ricerche.
Pocoinferioriintornoal 67%,le diffi-
coltaperilaureati nellindirizzo medi-
co-odontoiatricoeinquellostatistico.

Passandoaglilts Academy, é’'am-

hito formativo della meccatronica
2o Iormartivo deiia meccamronica,

con quasi 23mila ingressi previsti, il
pitiricercatodalle imprese, seguitoda
tecnologie dell’informazione, della
comunicazioneedeidati(18mila in-
gressi previsti), e da servizi alle im-
prese e agli enti senza fine di lucro
(16mila ingressi previsti). Ma come
perilaureatianche peridiplomatilts
Academy il mismatch ¢ elevatissimo,
siamoal 61% (praticamente sono “in-
trovabili” oltre 49mila diplomati Its
Academy). I maggiori problemi se-
gnalati dalle imprese riguardano
I'ambito tecnologico energia, dove
sonodifficilidatrovarel’87,5% deidi-
plomatiIts Academy. Siattesta poiin-

torno a7tecnicisuperiorisuiodiffici-
li dareperireilgap per gli ambiti siste-
mamoda, chimica e nuove tecnologie
della vita e meccatronica.

Tlquadronon cambia peridiplomati.
Con462milaposizioni programmate, &
lindirizzoamministrazione, finanzae
marketingildiplomaquinquennalepilt
ricercatodalleimprese.Seguonogliin-
dirizziturismo,enogastronomiae ospi-
talita, meccanica, meccatronica ed
energiae trasporti e logistica, rispetti-
vamente con274mila,139milae107mila
assunzioni. Trailicei,I'indirizzoartisti-
€0, con quasi 72mila assunzioni pro-
grammate, e quelloamaggiordomanda
daparte delleimprese.

Sonoben721milaidiplomati“in-
trovabili”: sono difficili da seleziona-
re i1 48,7% dei diplomati quinquen-
nali tecnico-professionalieil 30,2%
deiprofililegatialla formazionelice-
ale. Negliambiti dei diplomi tecnico-
professionali, il mismatch viaggia tra
i1 60 e il 70%, e spazia dal sistema
modaalle costruzioni. Per quantori-
guardaidiplomatiin turismo, eno-
gastronomia e ospitalita e in infor-
matica e telecomunicazionile diffi-
colta di reperimento si attestano a
circail 55 per cento. Sono oltre 1 mi-
lione i diplomati Iefp introvabili.

«Serve maggior collegamento tra
scuola e impresa per colmare quel
grave mismatch che colpiscesiaigio-
vani, che cosiperdonooccasioni, siail
mondo produttivo, che perde compe-
titivita - ha chiosato il ministro del-
I'Istruzione e del merito, Giuseppe
Valditara -. Per questo abbiamo mes-
soincampolariforma dellafilieratec-
nologica-professionale4+2.Lascuola
habisognodeidiaiogoconieimprese,
habisognodiquestoscambiodiespe-
rienze,comediun’alternanzascuola
lavoro svolta in sicurezza».
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Marchesini: piu produttivita e investire sulle competenze

Pil1 produttivita, per farsichele
imprese possano essere competiti-
veeaumentareisalari. Unitaacom-
petenze e formazione adeguate, in
modo da poter cogliere le opportuni-
ta dei cambiamenti tecnologici. Per
Maurizio Marchesini, vice presidente
diConfindustria peril Lavoroele
Relazioniindustriali, & suqueste
traiettorie che occorre lavorare per
crescere e creare occupazione.C'e
nel paese una questionesalariale,
specie perigiovaniche entranonel
mondodel lavoro: «ma non sirisolve
alzando gli stipendi. Se nonaumen-
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tiamo la produttivita le imprese
chiudonodal momento che viviamo
inun mondo aperto e competitivo. Ci
tengoaspiegare che aumentare la
produttivita non vuol dire far lavorare
di pit le persone. Dipendeda vari
fattori,da una parte elementi esterni
alla fabbrica, come leinfrastrutture,
lalogistica, la Pa, dall'altrainternialle
aziende: se osserviamoil periodo
passato, il paese haavuto un piccodi
produttivita con Industria 4.0, si
sonoaggiornatii modelli produttivi
grazie agliinvestimenti. Ecco, occor-
re puntare sulla spintaagliinvesti-

menti», ha detto Marchesini,che ha
sottolineato limportanza della
contrattazione aziendale.
Marchesini & anche fiducioso sul
fattochel'lntelligenza Artificiale
possa essere un‘opportunita: «sto-
ricamente 'automazione ha sempre
creato nuove professioni. Sono
importantigli Its, perché hanno
awvicinatoil mondo della formazione
e quellodellavoro. Un modo per
affrontare il problema dell'incontro
tradomanda e offertadilavoro».
—N.P.
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