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43°Anniversario

Lavoro, a novembre 427mila ingressi (-0,7%)
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UNIONCAMERE

Rimane elevato al 47.9%
il disallineamento

trai profili lavorativi
ricercati dalle imprese

e quelli reperibili

Unioncamere

Previsioni negative per
manifattura e costruzioni
Segno piu per i servizi

Claudio Tucci

Dopo Inps e Istat anchele previsioni
Excelsior di Unioncamere-ministero
del Lavoro confermano il rallenta-
mento del mercato dellavoro. A no-
vembre le imprese hanno previsto
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spettoallo stesso periodo2023. A fre-
nare épraticamente tuttal'industria
(-10.490ingressisull’anno, pari ame-
no8%), conleimprese manifatturiere
ele costruzioniin forteaffanno. Resi-
ste il segno pill sui servizi (+2,5%),
spinti da commercio e turismo.

Ilclimadiincertezzaé pili preoc-
cupante guardandoidati trimestrali:
neitre mesi novembre 2024-genna-
io 2023 le assunzioni preventivate
dalle aziende sono circa1,3 milioni,
incalodel 2,6% sullo stesso trimestre
dell’anno precedente. Anche qui
vannomaleleimprese dei comparti
industriali, che segnano un calo di
ingressi del -9,9 per cento.

La fotografia, scattata ieri da
Unioncamere-ministerodel Lavoro,
attraversoil bollettino del sistemain-
formativo Excelsior, conferma chela
forma contrattuale pili proposta e il
contratto a tempo determinato con
237milaunita, parial55,5% del totale
(di novembre) a cui seguono i con-
trattiatempoindeterminato (82mila,
19,2%). Un'altraspiadelmomento av-
volto dalle nubi che sta vivendo

un’ampia fetta delnostrotessutoin-
dustriale, alle prese conunrialzodella
richiestadi cassaintegrazione(Inps)
eassunzionistahiliin frenata(Istat)
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Le imprese manifatturiere hanno
preventivatodiinserire circa78mila
lavoratori nel mese (-9,9% rispettoa
unanno fa)e circa239mila neltrime-
stre(-12,5%); leimprese edilisonoalla
ricercadioltre 43milalavoratoriano-
vembre (-4,3%) e 122mila nel trime-
stre (-4,3%). In questa fase (anche in
vistadel Natale)atrainareladoman-
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zi, conturismo e commercio che han-
no programmato rispettivamente
82mila e 72mila assunzioni.

Alivelloterritoriale acrescere&so-
loladomandadilavoro delleimprese
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di Sud e Isole: +10mila nel mese e
+2gmilanel trimestre. Nelle restanti
aree territoriali siregistra unaflessio-
ne sia nel mese che nel trimestre.
Continua a rimanere elevato il
“mismatch”. Le difficoltadiselezione
del personalelamentate daidatorisi
attestano al 47,9% (a ottobre 49,3%).
Sono “introvabili”iprofilidainserire
nell’area aziendale Installazione ri-
parazione: il 66,8% ¢ di difficile repe-
rimento. A seguire le aree aziendali
Progettazione e Ricerca & Sviluppo
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zione delservizio(52,5%) e Direzione
generale, personale e organizzazione
risorse umane (51,2%).

Resta stabilelaricercadilavoratori
immigrati. Leimprese nehannobiso-
gno per coprire 86mila ingressiprevi-
stianovembre, parial 20,1% del totale
dei contratti. Traisettorichericorro-
noallamanodopera straniera:iservi-
zi di trasporto, logistica e magazzi-
naggioincuilarichiestadi personale
immigratoriguardail 29,4%deltotale
deicontratti previsti, i servizi operati-
vi di supporto a imprese e persone
(28,3%),iservizidialloggio e ristora-
zione(22,7%),le costruzioni(22,2%) e
la metallurgia (19,7%).
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