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Dagli ingegneri ai medici
caccia a 768mila laureati
ma il 50% non si trova

Rapporto Unioncamere

Economia, ingegneria
e materie scientifiche
le lauree pili richieste

La meta dei posti disponibili
resta scoperto, per gliIts
la percentuale sale al 65%

Nel 2023 le imprese italiane di in-
dustria e servizi hanno pianificato
diassumere 768milalaureati, quasi
il 14% dei contratti programmati. I
laureati in economia sono i piti ri-
chiesti (223mila), seguiti da quelli
dei vari indirizzi di ingegneria
(162mila) che sono anche i profili
pil difficili da trovare, insieme a
medici, farmacisti e progettisti. Le
aziende fanno sempre piu faticaa
trovare quasi un laureato su due,
cioé 376mila figure. E per gliIts la

percentuale sale al 65%.
Claudio Tucci —apag 6

Ingegneri, medici, farmacisti, progettisti:

caccia a 768mila laureati, il 50% non si trova

‘ Nel 2023 ricercati anche
47mila diplomati Its
Academy ma le aziende
ne hanno trovati solo
poche migliaia

Indagine Unioncamere

Economia e ingegneria
icorsidilaurea piu
ricercati dalle imprese

Claudio Tucci

Perglistudentialle prese conl’esame
dimaturita, e che poivogliono prose-
guire gli studi all'universita, & forse
utile conoscere anchele opportunita
che offre il mercato del lavoro per i
laureati deidiversi indirizzi di studio.
Ebbene, un’informazione in pili arri-
vadalfocus “Laureatielavoro” elabo-
ratodaUnioncamere, sistema infor-
mativo Excelsior, in collaborazione
con ministero del Lavoro ed Alma-
Laurea, diffusoieri.
Perquestiragazzi e ragazze, e per
leloro famiglie, ¢ importante, allora,
sapere che, lo scorso anno, nel 2023,
leimpreseitaliane diindustriaeser-
vizihanno pianificato diassumere ol-
tre768milalaureati, parial13,9% del

SV
@Cc@ | UNIONCAMERE
RS

totale dei 5,5 milioni di contrattidila-
voro programmati. L'indirizzo eco-
nomico eilcorsodilaurea pilirichie-
sto dalle imprese con 223mila con-
tratti programmatinel 2023, seguito
dall’insieme degli indirizzi di inge-
gneria, che arrivano a una richiesta
complessiva dii62mila profili,suddi-
visi in 53mila laureati in ingegneria
industriale, 49milain ingegneria civi-
leearchitettura, 45milainingegneria
elettronica e dell’informazione e
1smilainaltriindirizzidiingegneria.
Richieste figurano anche per inse-
gnamento e formazione (117mila),
ambito sanitario e paramedico
(62mila) e quello scientifico-mate-
matico-fisico-informatico (56mila).
Insomma, le discipline Stem, vale a
dire quellescientifico-tecnologiche,
la fanno da padrone. In pit1, sempre
nel2023,leimprese hannoricercato
oltre 47mila diplomatiIts Academy.

Eppureil mismatch, anche quando
sitrattadi capitaleumanoaltamente
qualificato, resta unazavorra, conle
aziende che faticano a trovare quasi
unlaureato sudue, cioé 376mila figu-
re(nel 2019 cisiattestavaaunlaurea-
tosutre“introvabile”). Peridiplomati
Its Academy la percentuale di difficol-
tadireperimento sale al 65 per cento.

Nel 62,9% dei casi il motivo della
difficolta nellaselezionedilaureatié

datodal “gap di offerta”, ovverounri-
dotto numero dicandidati disponibi-
li, soprattutto quando si ricercano
laureatidegli indirizzi statistico, sani-
tario e paramedico, medicoe odonto-
iatrico e chimico-farmaceutico. Pil
contenute le difficolta direperimento
legate al “gap di competenze”,ovvero
collegate alla formazione non ade-
guata, indicate dalle imprese nel

29,3% deicasi. Sitrattadirisultatiche
rendono ancor pili chiara I'esigenza
del nostro Paese di aumentare il nu-
merodigiovani formaticontitoli ter-
ziari. Una considerazione che trova
riscontroanche nellaquotamodesta
di“collettibianchi” inItalia: secondo
idati Eurostat, nel 2022 ha un titolo
universitarioil 29,2% degliitalianidi
eta compresa tra i 25 e i 34 anni, ri-
spettoalla mediaeuropeadel 42,0%.

«In un caso su 2, ci dicono i dati
Excelsior, ilaureatiricercati dalleim-
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prese sonodifficilida trovare - ha sot-
tolineato il presidente diUnioncame-
re, Andrea Prete -. Per molte profes-
sioniriferibiliallediscipline Stem (in
particolare, ingegneri, professionidel
mondo della sanita, profili scientifici
legatialle nuove tecnologie) le diffi-
colta addiritturaaumentano conside-
revolmente. Scegliere oggidistudiare
queste materie & quindi un investi-
mento sul futuro».

Le professioni chele imprese fan-
no pili fatica a reperire per i laureati
interessano infattil'ambitoingegne-
ristico, medico e paramedico e scien-
tifico. Pitt neldettaglio, trale profes-
sioni “introvabili” sievidenziano gli
ingegneri elettrotecnici (90,6%), gli
ingegneridell'informazione(80,7%),
le professioni sanitarie infermieristi-
cheed ostetriche (80,3%),itecnicige-
stori di reti e di sistemi telematici
(74,5%), 1 farmacisti (73,1%), gli spe-
cialisti in terapie mediche (71,4%), i

medici oenerici{70 oo einrooetticti
meQiQ1 gEncriCi70,9%) €1progetist

eamministratori di sistemi(69,8%).

Prendere un laurea, e prenderla
nelle discipline Stem, € quindioggiun
ottimoinvestimento per illavoro. Se-
condo AlmalLaurea,aunanno dal ti-
tolo, infatti il tasso di occupazione &
parial7s,4%trailaureatidiprimoli-
velloeal 77,1% trailaureatidisecondo
livello. A5 annidallalaureairisultati
migliorano:lavorailg2,1% deilaureati
diprimolivello,1'88,7% di quelli di se-
condolivello. Altop sono gli indirizzi
diingegneriaelettronicae dell'infor-
mazione (96,2%), distatistica (95,8%),
diingegneriaindustriale (95,6%), gli
altriindirizzi diingegneria (95,0%) e
dell’area scientifica, matematica, fisi-
caeinformatica (92,6%).

Alivelioterritoriaie,ie regionicon
unnumeromaggiore di ingressi pro-
grammati per laureati sono la Lom-
bardia(conz2osmilarichieste espres-
se) e il Lazio (102mila), seguite da
Emilia-Romagna (63mila), Campania
(62mila), Veneto e Piemonte (circa
ssmila per ciascuna), che da sole co-
prono oltreil70% del complessodelle
richieste dilaureati 2023.
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GLIINDIRIZZ| Di LAUREA PIU RICHIESTI DALLE IMPRESE NiEL 2023
Valori assoluti

Economico L] 222,700
Insegnamento e formazione 117.000
Sanitario e paramedico 61.900

Scientifico, matematico, fisico etc 56.300

Ingegneria industriale 53.400
Ingegneria civile e architettura 49.100
Ingegneria elett. e dell'informazione 45.000
Chimico-farmaceutico 33.000
Umanistico, filosofico, storico etc 23,300
Politico-sociale 20.100
Giuridico 15.600
Linguistico, traduttori e interpreti 15.300
Medico e odontoiatrico 15.200

LE PROFES_SIONI PERLE QUALI LE IMPRESE SEGNALANO LA MAGGIORE
DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI LAUREATI*
Valori percentuali

Ingegneri elettronici 90,6
Ingegneri dellinformazione 80,7
Professioni sanitarie 803
infermieristiche e ostetriche :
Tecnici gestori di reti 745
e di sistemi telematici i
Farmacisti 731
Specialisti in terapie

mediche 714
Medici generici 709
Progettisti e amministratori 698
di sistemi "
Analisti e progettisti

software 60
Tecnici programmatori 658
Ingegneri_e_nergetici 593

e

(*) Sono state considerate le professioni con almeno 2.000 ingressi per le quali le imprese richiedono almeno il 50% di laureati. Fonte: Unioncamere - MLPS, Sistema Informativo Excelsior, 2023
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