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Pa, attese 846mila
assunzioni al 2028
(il 75% laureati)

Excelsior

A caccia difigure ad elevata
specializzazione per ridurre

le distanze con i Paesi Ue
Claudio Tucci

Sottodimensionata rispettoad al-
tri Paesi europei, anziana, con
meno della meta dei propri lavo-
ratori laureati, la Pubblicaammi-
nistrazione, da quial 2028, siap-
prestaavivere un’importante sta-
gione di assunzioni. Nei prossimi
cinque anni infatti il fabbisogno
complessivo di personale del set-
tore pubblico & stimato in 846.400
unita; di questiingressi previstiil
76,3%, vale a dire tre su quattro,
paria646milaposizioni, riguarda
personale con un titolo di studio
terziario. A dirlo € 'ultima previ-
sione a medio termine del sistema
informativo Excelsior, targato
Unioncamere e ministerodel La-
voro, illustrata ieri al meeting di
Riminidal segretario generale di
Unioncamere, Giuseppe Tripoli.

«Digitalizzazione dei servizi e
intelligenza artificiale sono due
frontiere essenziali per rendere
efficientela pubblicaamministra-
zione, ridurre tempi e costi e sem-
plificarele procedure - ha spiega-
to Tripoli -. Ma soprattutto occor-
re investire di pit sul personale
della Pa. Fortunatamente qualco-
sa si &€ mosso negli ultimi anni.
Entroil 2028, oltre il 37% del fab-
bisogno del settore pubblico sara
di figure qualificate e ad elevata
specializzazione eladomandadi
personale in possesso di untitolo
diformazione terziaria riguardera
il76% del fabbisogno totale. Quel-
lo dellaPa é uno dei cantieri dila-
voro piu importanti per far cre-
scere la produttivita del Paese.
Inoltre anche il recente decreto sui
controlli si muove nelladirezione
giusta auspicata dalle imprese».

Insomma, I'obiettivo € miglio-
rarel'intero settore affinché, an-
che nel nostroPaese, cisiaunaPa
snella, innovativa e capace di af-

frontare la sfida dell’attuazione
del Pnrr (tutte tematiche di cui,
soprattutto oggi, se ne avverte
fortemente il bisogno).

Entrando un po pit nel detta-
glio dei numeri, delle 846.400 as-
sunzioni preventivate da qui al
2028 nel settore pubblico il 91%
sara destinato alla sostituzione di
personale, coinvolgendo quasi
774mila dipendenti nel quin-
quennio, con una media di
155mila unita all’anno. Si prevede
pertanto un aumento dello stock
di dipendenti pubblici di 73mila
occupati rispetto al 2023.

L’expansion occupazionale
prevista interessera diversi com-
parti. In particolare, il 40% delle
nuove assunzioni € atteso nel
comparto dei servizi generali e
dell’assistenza sociale obbligato-
ria, con un incremento di poco
piu di 2gmila unita. I comparti
sanitario e dell’istruzione contri-
buiranno ciascuno per circa il
30% di questo aumento, con qua-
si 22mila nuove assunzioniin en-
trambi i comparti.

L’analisi dei fabbisogni dei
dipendenti pubblici per macro-
gruppo professionale evidenzia
la prevalente richiesta di figure
qualificate e ad elevata specia-
lizzazione, che rappresentano
oltre il 37% del fabbisogno del
settore pubblico nel periodo
2024-2028. Seguono le figure
tecniche e gliimpiegati, entram-
bi con un peso del 22%.

Guardando al titolo di studio,
circa 646mila dipendenti pubblici
iningresso sarannoin possesso di
una formazione terziaria, vale a
dire diunalaureaodiundiploma
Its Academy (il 76,3% del totale),
159.300 profili avranno una for-
mazione secondaria di secondo
grado tecnico-professionale, le
restanti 41.100 unita saranno di-
plomati dei licei.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
‘ Laricerca di personale
in possesso di un titolo
di formazione terziaria
riguardera il 76%
del fabbisogno totale

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS118 - S.11220 - L.1972 - T.1675



23-AG0O-2024
dapag. 6/ foglio2/2

T4 0RE [ OATA STAMPA

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini ° . .
Tiratura: 60758 Diffusione: 117842 Lettori: 721000 (DS0000118) 43°Anniversario

S
Sce | UNIONCAMERE
2Q

Le assunzioni nel pubblico impiego

Fabbisogni di dipendenti pubblici previsti nel 2024-2028 per grandi
gruppi professionali e tipologia di formazione. Valori assoluti* e quote %

GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI

FORMAZIONE

TOTALE FABBISOGNI **

846,400

21.200

316.800

73.900

DIRIGENTI

528.000

62,4%

1. Dirigenti

2. Professioni intellettuali,
scientifiche ed elevata
specializzazione

3. Professioni tecniche

IMPIEGATI
260.800
30,8%

1. Impiegati
2. Professioni qualificate
nel commerco e servizi

OPERAI

1. Operali specializzati
2. Conduttori impianti
e addetti macchinari

PROFESSIONI
NON QUALIFICATE

5,1%

846,400

TERZIARIA

646.000

76,3%

SECONDO GRADO
Licei

41.100

30,8%

SECONDO GRADO
Tecnico-professionale***

159.300

18,8%

(*) Valori assoluti arrotondati alle centinaia. | totali possono non coincidere con la somma dei
singoli valori; (**) Nel totale sono compresi anche i fabbisogni di Forze Armate. (***) Sono
compresi gli istituti tecnici e professionali e I'lstruzione e Formazione Professionale (leFP).

~ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, i
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