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Quesito n. 3 — documenti di sintesi

Con riferimento al paragrafo 16 “Offerta tecnica”, lettera a), del Disciplinare di gara, si chiede di confermare
che sia ammesso allegare alla “Relazione tecnica dei servizi offerti” i seguenti documenti di sintesi:

e un prospetto riepilogativo del gruppo di lavoro, richiamato dal Disciplinare stesso (“anche con un
prospetto riepilogativo”), che indichi per ciascuna figura professionale le esperienze maturate, la loro
durata in anni e la stima delle giornate/uomo dedicate al servizio. Tale prospetto verrebbe inserito
nell’allegato contenente i curricula vitae;

e uno schema di sintesi del portfolio di servizi svolti dalle societa componenti il RTI in ambiti analoghi
a quelli oggetto della presente procedura, utile a dettagliarne I'esperienza pregressa.

Si chiede inoltre di confermare che i suddetti documenti, in quanto allegati, non concorrano al limite massimo
di 15 pagine previsto per la Relazione tecnica, analogamente a quanto previsto per i curricula vitae, I'indice e
la copertina.

Risposta a quesito n. 3 — documenti di sintesi

La relazione tecnica deve illustrare la proposta tecnico-organizzativa di implementazione del servizio riferito
ad ognuno dei criteri e sub-criteri di valutazione previsti e descrivere |'esperienza specifica riferita ad ogni
componente il gruppo di lavoro.

| limiti dimensionali della relazione tecnica sono quelli specificati dal Disciplinare di gara.

Alla relazione tecnica sono allegati i curriculum vitae in formato europeo dei componenti del gruppo di lavoro
(le cui esperienze specifiche vanno descritte nella relazione) e puo essere allegato un prospetto riepilogativo
delle esperienze maturate, la durata in numero di anni, sia complessivi sia per le specifiche esperienze
richieste, nonché la stima delle giornate/uomo di ciascuna figura professionale, che verra dedicata
all'espletamento del servizio.

I limiti dimensionali non trovano applicazione con riferimento ai curriculum e al prospetto riepilogativo.

Lo “schema di sintesi del portfolio di servizi svolti dalle societa componenti il RTI in ambiti analoghi a quelli
oggetto della presente procedura, utile a dettagliarne l'esperienza pregressa” potra essere prodotto dal
concorrente ma non sara oggetto di lettura e valutazione da parte della Commissione giudicatrice.



