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Quesito n. 7 

Con riferimento al prospe琀琀o riepiloga琀椀vo del gruppo di lavoro indicato nell’art. 16. “O昀昀erta tecnica” del 
Disciplinare di Gara, si chiede di confermare se la sua presentazione sia facolta琀椀va, considerato che le 
informazioni richieste sono già contenute nei curriculum vitae da allegare alla relazione tecnica e che ques琀椀 
possono essere reda琀� in formato europeo presentando al contempo l’indicazione circa l’esperienza 
complessiva maturata, la durata in anni di ogni singola esperienza/servizio in cui il professionista ha lavorato, 
l’indicazione delle giornate uomo previste per la 昀椀gura professionale. 

Risposta a quesito n. 7 

La presentazione del prospe琀琀o riepiloga琀椀vo del gruppo di lavoro indicato nell’art. 16. “O昀昀erta tecnica” del 
Disciplinare di Gara, non è facolta琀椀va. Vanno esposte con adeguato de琀琀aglio, anche con un prospe琀琀o 
riepiloga琀椀vo, le esperienze maturate – possibilmente numerate progressivamente – la durata in numero di 
anni, sia complessivi sia per le speci昀椀che esperienze richieste, nonché la s琀椀ma delle giornate/uomo di 
ciascuna 昀椀gura professionale, che verrà dedicata all’espletamento del servizio.  

____________________________________________________________________________________ 
 

Quesito n. 8 

Con riferimento ai requisi琀椀 di esperienza professionale previs琀椀 dall’art. 3 del Capitolato Tecnico per i pro昀椀li di 
“Manager” e “Senior”, rispe琀�vamente: 

• per i Manager, «a琀�vità di consulenza e supporto alle PA per la valutazione di piani, proge琀�, 
programmi e normazione»; 

• per i Senior, «a琀�vità di consulenza e supporto alle PA per la ges琀椀one e a琀琀uazione di programmi, 
proge琀� ed interven琀椀 昀椀nanzia琀椀 da fondi comunitari e nazionali, con par琀椀colare riferimento ad a琀�vità 
di valutazione di piani, proge琀�, programmi e normazione»; 

si chiede di confermare se, per entrambi i pro昀椀li, siano riconoscibili ai 昀椀ni del possesso dei rispe琀�vi requisi琀椀 
le esperienze maturate in a琀�vità di Assistenza Tecnica alle PA  per la programmazione, ges琀椀one, 
rendicontazione, monitoraggio e controllo di programmi regionali e nazionali 昀椀nanzia琀椀 o co昀椀nanzia琀椀 da fondi 
SIE e/o da fondi nazionali. 

In caso contrario si chiede di chiarire la per琀椀nenza/speci昀椀cità per la gara in ogge琀琀o di esper琀椀 in valutazione 
così da poter meglio individuare le 昀椀gure professionali che possono ricoprire i ruoli richies琀椀. 
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 Risposta a quesito n. 8 

Si conferma.  

____________________________________________________________________________________ 
 

Quesito n. 9 

Con riferimento all’Art. 10. “Condizioni di esecuzione” del disciplinare di gara si chiede se le quote del 30% si 
applicano anche nel caso in cui l’aggiudicatario reclu琀椀, per l’esecuzione del servizio, professionis琀椀 con 
contra琀� di lavoro autonomo. 

Risposta a quesito n. 9 

Le quote del 30% si applicano esclusivamente alle nuove assunzioni di personale e non al reclutamento di 

professionisti con contratti di lavoro autonomo. 

 


