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Quesito n. 4  

Con riferimento al paragrafo 16 del Disciplinare di gara, rela琀椀vo al “Documento tecnico sulle misure tecniche 
e organizza琀椀ve di cui al Regolamento EU 679/2016”, si chiede di chiarire, in caso di partecipazione in forma 
di Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI), con quale modalità debba essere predisposto il 
documento. In par琀椀colare, si chiede di speci昀椀care se ciascuna società componente l’RTI debba presentare un 
proprio documento dis琀椀nto, con il de琀琀aglio delle misure tecniche e organizza琀椀ve ado琀琀ate, del rispe琀琀o delle 
“Regole deontologiche per tra琀琀amen琀椀 a 昀椀ni sta琀椀s琀椀ci o di ricerca scien琀椀昀椀ca” e dell’eventuale adesione a 
Codici Deontologici e/o Professionali di Associazioni di categoria. 

Risposta a quesito n. 4  

Il “Documento tecnico sulle misure tecniche e organizzative di cui al Regolamento EU 679/2016”, in caso di 
RTI costituito o costituendo può essere unico, ma deve contenere la descrizione separata delle misure per 

ogni componente. 

____________________________________________________________________________________ 

 

Quesito n. 5 

Si chiedono chiarimen琀椀 in merito ai seguen琀椀 aspe琀�: 

A) L'art. 1 del Capitolato prevede lo svolgimento delle a琀�vità presso la sede dell'aggiudicatario, salvo incontri 
a Roma o presso i Sogge琀� a琀琀uatori. Si chiede di chiarire se tra le a琀�vità della Linea 1 (art. 2 del Capitolato) 
siano comprese veri昀椀che in loco presso i bene昀椀ciari nelle qua琀琀ro regioni e in caso a昀昀erma琀椀vo, con quale 
frequenza indica琀椀va. 

B) Si chiede cortesemente di confermare che il documento di cui al paragrafo 16, le琀琀era b), del Disciplinare 
non sia ogge琀琀o di a琀琀ribuzione di punteggio e non incida sulla valutazione dell’O昀昀erta Tecnica. 

C) In considerazione delle a琀�vità previste dall’art. 2 del Capitolato Tecnico, con riferimento ai due pro昀椀li 
professionali di “Manager” indica琀椀 all’art. 3 del medesimo documento, si chiede cortesemente di chiarire se 
il requisito rela琀椀vo ai 15 anni di esperienza professionale minima richiesta possa essere soddisfa琀琀o mediante 
esperienze maturate nell’ambito di a琀�vità di ges琀椀one, a琀琀uazione, controllo, monitoraggio e valutazione di 
Piani, Proge琀� e Programmi 昀椀nanzia琀椀 con fondi europei e/o nazionali. 

D) Con riferimento a quanto previsto dall’ar琀椀colo 16 “O昀昀erta Tecnica” del Disciplinare, rela琀椀vamente ai 
contenu琀椀 della Relazione Tecnica concernen琀椀 la descrizione dei pro昀椀li professionali, si chiede di confermare 
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che nella citata Relazione tecnica deve essere inserita, nel rispe琀琀o del numero massimo di 15 pagine previsto, 
anche l’esperienza speci昀椀ca riferita ad ogni componente il gruppo di lavoro ed in par琀椀colare un prospe琀琀o 
riepiloga琀椀vo contenente per ciascuno dei pro昀椀li propos琀椀 la descrizione de琀琀agliata delle esperienze maturate 
– possibilmente numerate progressivamente – la durata in numero di anni, sia complessivi sia per le speci昀椀che 
esperienze richieste, nonché la s琀椀ma delle giornate/uomo di ciascuna 昀椀gura professionale. Si chiede, inoltre, 
se la valutazione dei pro昀椀li sarà e昀昀e琀琀uata sulla base delle sole informazioni contenute nel prospe琀琀o 
riepiloga琀椀vo, oppure sulla base anche dell’analisi dei curricula vitae, che saranno allega琀椀 alla Relazione. 

Risposta a quesito n. 5 

A) Nel Capitolato non sono indicate né previste “visite in loco” e, pertanto, non sono comprese tra le a琀�vità 
dell’aggiudicatario. 

B)  La produzione del documento di cui al paragrafo 16, le琀琀era b) è prevista all'interno dell'o昀昀erta tecnica non 
è ogge琀琀o di a琀琀ribuzione di punteggio. Tu琀琀avia, la Commissione giudicatrice e昀昀e琀琀uerà una valutazione di 
conformità rispe琀琀o alla documentazione richiesta e alla norma琀椀va sul tra琀琀amento dei personali, per 
riscontrare la presenza di “garanzie su昀케cien琀椀 per me琀琀ere in a琀琀o misure tecniche e organizza琀椀ve adeguate in 
modo tale che il tra琀琀amento soddis昀椀 i requisi琀椀 del “Regolamento EU 679/2016” nello svolgimento del 
servizio. Nel documento dovranno, pertanto, essere inserite anche informazioni circa eventuali controlli, audit 
e sanzioni dispos琀椀 dal Garante per la protezione dei da琀椀 personali. 

C)   Si conferma. 

D) Si conferma, nella relazione tecnica deve essere descri琀琀a l’esperienza speci昀椀ca riferita ad ogni componente 
il gruppo di lavoro e un prospe琀琀o riepiloga琀椀vo de琀琀agliante le esperienze maturate – possibilmente numerate 
progressivamente – la durata in numero di anni, sia complessivi sia per le speci昀椀che esperienze richieste, 
nonché la s琀椀ma delle giornate/uomo di ciascuna 昀椀gura professionale, nel rispe琀琀o del numero massimo di 15 
pagine previsto. Per quanto riguarda le modalità di valutazione, si precisa che la Commissione giudicatrice 
e昀昀e琀琀uerà l'esame dei pro昀椀li professionali sulla base delle informazioni complessivamente fornite nell'o昀昀erta 
tecnica. I Curriculum Vitae assolvono a una funzione illustra琀椀va e di riscontro anali琀椀co di quanto esposto nella 
relazione tecnica. Pertanto, ai 昀椀ni dell'a琀琀ribuzione del punteggio, la Commissione terrà conto del contenuto 
sostanziale di entrambi i documen琀椀, fermo restando che i CV non potranno contenere elemen琀椀 di昀昀ormi o 
ulteriori rispe琀琀o a quanto descri琀琀o nella relazione tecnica. 

____________________________________________________________________________________ 

Quesito n. 6 

Con riferimento al paragrafo 16 “O昀昀erta tecnica” del Disciplinare di gara, che per i documen琀椀 sub a) e sub b) 
prevede il formato A4, con margini destro e sinistro di 2 cm, margini superiore e inferiore di 2,5 cm, cara琀琀ere 



 

 

 

 

PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI 
SUPPORTO SPECIALISTICO ALLA GESTIONE E MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI FINANZIATI NELL’AMBITO 
DELLA SUB MISURA B2 “TURISMO, CULTURA, SPORT E INCLUSIONE” DEL PROGRAMMA UNITARIO DI 
INTERVENTO – INTERVENTI PER LE AREE DEL TERREMOTO DEL 2009 E 2016, DEL PIANO NAZIONALE 
COMPLEMENTARE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNC) - CUP N. G34D22001900001 – CIG: 
BD2350AE5A - GARA ASP 6595120 

 

Aggiornamento al 21.10.2026 

____________________________________________________________________________________ 

 

Courier New dimensione 11, interlinea singola e un massimo di 15 pagine, si chiede di confermare che sia 
ammesso l’orientamento orizzontale delle pagine, fermo restando il rispe琀琀o di tu琀� gli altri requisi琀椀 di 
formato indica琀椀. In subordine, qualora l’orientamento orizzontale non fosse ammesso per l’intero 
documento, si chiede di confermare che sia comunque consen琀椀to u琀椀lizzarlo per singole pagine contenen琀椀 
tabelle, schemi o diagrammi, che risulterebbero di più agevole le琀琀ura in tale formato. 

Risposta a quesito n. 6 

Alla luce del principio della libertà delle forme, si conferma che è ammesso l’orientamento orizzontale delle 
pagine, fermo restando il rispetto dei limiti dimensionali previsti dalla lex specialis di gara. 

 


