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Quesito n. 1 - Qualificazione del gruppo di lavoro 

Con riferimento all’art. 18.1 del Disciplinare, criterio di valutazione 5.1 “Qualificazione del gruppo di lavoro” 

(10 punti discrezionali), il Disciplinare prevede che saranno valutate complessivamente le caratteristiche 

aggiuntive, rispetto a quelle minime richieste dal Capitolato, del gruppo di lavoro proposto, sia in termini di 

esperienze maturate che di figure professionali ulteriori coerenti con le attività oggetto dell’appalto, 

specificando altresì i requisiti applicabili agli eventuali consulenti junior aggiuntivi. 

Al riguardo, si chiede di confermare che, ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto dal criterio 5.1, saranno 

oggetto di valutazione anche le esperienze e le caratteristiche professionali degli eventuali Consulenti junior 

proposti, e non esclusivamente quelle riferite alle figure professionali senior. 

 Risposta a quesito n. 1 - Qualificazione del gruppo di lavoro 

Si conferma, fermo restando che gli eventuali consulenti junior devono avere meno di 10 anni di esperienza, 

in attività di consulenza e supporto alle PA per la gestione e attuazione di programmi, progetti ed interventi 

finanziati da fondi comunitari e nazionali. 

____________________________________________________________________________________ 
 

Quesito n. 2 - Gruppo di lavoro 

Con riferimento all’articolo 3 del Capitolato (“Gruppo di lavoro”) e al criterio 5.1 “Qualificazione del gruppo 

di lavoro” previsto all’art. 18.1 del Disciplinare, si chiede di chiarire se l’offerta di figure professionali ulteriori 

rispetto alla composizione minima del gruppo di lavoro prevista da Capitolato debba necessariamente 

comportare un incremento del monte complessivo minimo di 3.745 giornate/uomo oppure se sia possibile 

prevedere tali figure nell’ambito del medesimo monte giornate, attraverso una diversa distribuzione 

dell’effort tra le risorse proposte. 

Risposta a quesito n. 2 - Gruppo di lavoro 

Il numero di giornate complessive stimate non inferiori a n. 3.745 (tremilasettecentoquarantacinque) si 

riferisce al gruppo di lavoro composto dalle figure professionali minime previste dal Capitolato.  

Eventuali figure professionali ulteriori non rientrano nel computo del numero di giornate previsto. 


