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Esperti in energia pulita e smart city
Le green skills richieste in Lombardia

[“lavoriverdi” rappresentano il 40% dei contratti, soprattutto diunder 30
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Pavia Le aziende cercano
lavoratori con competenze
green. Secondo il report
Greenitaly, realizzato da
Fondazione Symbola e
Unioncamere i green jobs
rappresentano il 40% dei
nuovi contratti soprattutto
diunder 30.

Iprofili

Profili che richiedono
un’ampia varieta di “green
skills”, di competenze verdi
specializzate. I settori emer-
genti sono quelli dell'ener-
gia rinnovabile, della soste-
nibilita, della bonifica am-
bientale, mal’interesseetra-
sversale a tutti i comparti, in
particolare nell'ambito del-
la produzione, delle opera-
zioni e della logistica,
dell'IT, delle vendite eil mar-
keting, dell'ingegneria,
dell'amministrazione e del-
le risorse umane. Un impe-
gno, quellorivolto aseguirei
criteri “Esg”, ambiente, so-
cieta e governance, conside-
rato prioritario dalle azien-
de, anche grazie ai finanzia-

UNIONCAMERE

menti governativi per la so-
stenibilita, come il Green
Deal europeo da 225 miliar-
didieuro.

Stando ai dati di Greenita-
ly, la Lombardia conferma il
suo primato con 440.940
nuovi contratti relativi a
greenjobsnel2024 (+4,7%1i-
spettoal 2023), eun’inciden-
za sul totale delle attivazioni
previste nella regione del
40,3%, valore che, anche per
questo indicatore, rappre-
senta il primatc assoluto.
Numeri, quelli del territorio
lombardo, che fanno della
nostra regione la realta che
ha chiuso contratti pari al
23% del totale nazionale. Le
assunzioni di green jobs so-
noregistrate soprattuttonel-
le aree della logistica (88,8%
di green jobs sul totale delle
attivazioni previste), della
progettazione (86,7%), della
tecnica (80,2%) e del marke-
ting e comunicazione
(79,3%).

11 territorio lombardo de-
tiene, inoltre, il primato per
ilnumerodiimpreseeco-in-
vestitrici: 102.730, pari al

Laregione
confermailsuo
primato con
440.940 nuovi
contratti relativia
greenjobs nel 2024
(+4,7%sul2023)

18% del totale nazionale. La
seconda regione e il Veneto
che ne ha la meta (53.480).
«La Lombardia e la regione
italiana in cui viene sotto-
scritto il pit alto numero di
nuovi contratti relativi ai
green jobs, un primato im-
portante frutto di un tessuto
imprenditorialelungimiran-
te che coniuga al meglio le
tredimensioni dellasosteni-
bilita: quella ambientale,
quella economica e quella
sociale - spiegano da Regio-
neLombardia-.Lasostenibi-
litaambientale e sostenibili-
ta economica sono sinoni-
mi. Le nostre imprese I’han-
no capito e i dati sui green
jobs dimostrano come la
Lombardia sia epicentrona-
zionale ed europeo di una
imprenditoria chevivegiain
linea con le esigenze deimer-
cati e dell'ambiente». Le im-
prese lombarde assumono
manager dell'energia, della
mobilita, dello sviluppo sc-
stenibile, ingegneri dei mate-
riali ed esperti in smart city,
ma anche giuristiambienta-
li e specialisti in contabilita
verde. ®

Cercalavoro Gulliuer
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