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. LE NASCITE | DECESS| IL TASSO | IL TASSO .
’inverno * DI NATALITA DI FECONDITA

demografico 355.000 652.000 6.3 1.14

nati/1.000 abitanti figli/donna
LDE

O NE, G

(Dati Istat al 1° gennaio 2026)

Il peso » IL 69.6% DI LAVORATRICI E LAVORATORI

dei carichi SI PRENDE CURA DI FIGLI MINORI, FAMILIARI ANZIANI O FRAGILI

di Cu ra (Dati Osservatorio Nazionale sul welfare
aziendale al 31 dicembre 2024)
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La risposta

La UNI/PdR 192 ¢ |a prassi di riferimento della gestione aziendale per la
conciliazione tra vita familiare e lavoro. Ha tre aree di intervento:
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Work-life

balance
FLESSIBILITA GENITORIALITA BENESSERE
E CAREGIVING E SALUTE
| va ntaggi Esonero Miglioramento Attrattivita e Benefici
contributivo Combpetitivita SR mantenimento <ulla Cultura
per le » fino all'1% ’ 82%?2:/22%2'0% dei talenti e reputation condivisa
. del capitale
aziende umano

Obiettivo: raggiungere quota 1.000 imprese certificate
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