
Tracce busta n. 1 

 

1) Partendo da una breve analisi di inquadramento generale degli obiettivi e 
dell’articolazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, il candidato 
ricostruisca il ruolo assegnato dalla normativa al sistema camerale, 
presentando quelle che immagina essere le macro-progettualità di maggior 
presidio delle Camere di commercio 

 

2) Il candidato illustri brevemente come articolerebbe una proposta operativa 
per supportare le imprese nei percorsi di innovazione e transizione digitale, 
tenendo conto dei seguenti aspetti: 

− le metodologie che impiegherebbe per l’analisi dei fabbisogni 
info/formativi e tecnologici delle imprese; l'impiego dei modelli di analisi 
strategica aziendale (es. SWOT, Business Model Canvas, ecc.); 

− l'utilizzo di strumenti per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto 
(indicando specifici KPIs legati all'innovazione e al trasferimento 
tecnologico). 

 

   



Tracce busta n. 2 

 

1)  Dal Piano “Industria 4.0” al Piano “Transizione 4.0”: il candidato illustri 
brevemente ratio, macro-obiettivi ed una breve sinossi dei principali 
strumenti dei piani che hanno segnato la recente politica industriale del Paese. 

 

2) Il candidato presenti quelli che ritiene siano gli elementi indispensabili di una 
progettualità volta a delineare un percorso di formazione ed affiancamento 
alle imprese del sistema camerale, attivato nell’ambito del Piano Nazionale 
Industria 4.0, scegliendo tra uno dei seguenti macro-obiettivi: 

− la progettazione e sviluppo di moduli dedicati alla sperimentazione di 
tecnologie digitali avanzate (es. IoT, Big Data, Intelligenza Artificiale);  

− la progettazione e sviluppo di moduli dedicati alla transizione 
verde/efficientamento energetico;  

− la progettazione e sviluppo di moduli di supporto alle imprese per 
l’individuazione e l’accesso a finanziamenti (es. voucher digitali, bandi 
PNRR, fondi UE). 

Nel trattare la traccia, il candidato si soffermerà in particolare nel delineare (a 
scelta): 

− le metodologie che impiegherebbe per l’analisi dei fabbisogni 
info/formativi e consulenziali delle imprese; 

− gli strumenti per il monitoraggio e l’analisi d’impatto delle attività di cui al 
progetto, con particolare riferimento ai benefici attesi/conseguiti dalle 
imprese partecipanti. 

 

  



Tracce busta n. 3 

 

1) Il candidato illustri brevemente quelli che considera i “driver” fondamentali 
della capacità innovativa di un Paese e declini un’analisi di massima del 
posizionamento dell’Italia rispetto ai principali Paesi competitor. 

 

2) Il candidato presenti brevemente quelli che ritiene essere gli elementi 
strategici delle progettualità promosse dal sistema camerale e rivolte a 
veicolare open innovation e trasferimento tecnologico alle imprese, 
soffermandosi, in particolare, a contestualizzare almeno uno tra i seguenti 
progetti: 

− Punti Impresa Digitale (PID). 
− Supporto alla tutela della proprietà intellettuale (brevetti, marchi e design). 
− Iniziative di formazione e consulenza per l’industria 4.0. 

Nel rispondere, il candidato presterà particolare attenzione ad evidenziare 
quali, a proprio parere, siano: 

− le principali barriere che le imprese trovano nell’accedere all’innovazione 
tecnologica ed alle relative soluzioni;  

− le principali metodologie e strumenti utilizzabili per favorire il 
trasferimento tecnologico verso le imprese. 
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