Finanziat { 4\_) > < . s - " w’e,
i . 648 naimenpenie e opporities [Laliadomani @Ce | UNIONCAMERE
NextGenerationEU el BRSO A e IS

Parita di genere, nuovi orizzonti

"k 3>

CERTIFICAZIONE
DELLA PARITA DI GENERE: LASTRUTTURA
DEGLI INCENTIVI NAZIONALI

Roma, 21 febbraio 2025

Maria Valeria Pennisi, DINTEC

Q. | DINTEC
QL@ | CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
N | TECNOLOGICA




IL QUADRO DI RIFERIMENTO

OCCUPAZIONE FEMMINILE

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KP| (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

Guidaiines on the management system for gender aquality which provides the adaption of specific KPIa
{Key Performance indicator) relating to gender equaliy palicies in arganizations
La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per |a paritd di genere

che prevede la strutturazione & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KP1) inerenti le
polifiche di parita di genere nelle organizzazioni.

La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la
rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle organizzazioni con llobiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma refativo alla parita
di genere nel DNA defle organizzazioni e produrre un cambiamento sosienibile e durevole nel
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| CONTENUTI DELLA PRASSI: LE AREE TEMATICHE

6 AREE TEMATICHE (con «peso» differente)

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che C U LTU RA E STRATE G IA

prevede I'adozione di specifici KPl (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

15%

Guidelines on the management system for gender equalty which provides the adoption of specific KPls
[Key Performance Indicator) relafing to gender equality poficies in arganizations

La prassi di riferimento definizce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazione e adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le 15%
I genere nelie organizzazioni con Fobiettivo di
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| CONTENUTI DELLA PRASSI: GLI INDICATORI

33 INDICATORIQUALITATIVI E QUANTITATIVI
{con «punteggion differente)

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede |'adozione di specifici KPl (Key Performance Indicator - N | y
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| CONTENUTI DELLA PRASSI: IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPl (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di

genere nelle organizzazioni

Guidelinas on the management system for gender aquafity which provides the adoption of specific KPiz
{Key Performance Indicator) relsting to gender equality poficies in arganizafions

La prassi di riferimento definizce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazione & adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le

poiitiche di parita di genere nelle organizzazioni.

La Prassi di Riferimento per la paritd di genere nelle organizzazioni prevede la mizsura, la
rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle organizzazioni con obiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relative alla parita
di genere nel DNA deile organizzazioni e produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel

tempo.

Pubbficata il 16 marzo 2022

ICS 03.100.01
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POLITICHE DI PARITA DI GENERE: principi e indicazioni guida
che definiscono I'impegno dell'organizzazione nei confronti dei
temi relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle
diversita e I'empowerment femminile.

PIANIFICAZIONE: definizione di un piano strategico (basato sulle
politiche) con obiettivi, azioni, ecc ...

ATTUAZIONE E MONITORAGGIO: messa in atto di azioni e
monitoraggio delle stesse (attuazione del Piano strategico: es.
definire procedure per assunzione, gestione della carriera, equita
salariale, ecc...).

SISTEMA DI GESTIONE: documentazione, monitoraggio
indicatori, comunicazione interna e esterna, audit interni ...
gestione delle non- conformita.



IL SISTEMA DI INCENTIVI PREVISTO DAL PNRR PER LA CERTIFICAZIONE

DELLA PARITA DI GENERE

|| Dipartimento per le Pari Opportunita e titolare dell'investimento «Sistema nazionale di certificazione della parita di

genere».

UNIONCAMERE e il DPO hanno sottoscritto un accordo di collaborazione, in data 15 settembre 2022, ai sensi

dell’articolo 15 delle Legge 7 agosto 1990 n® 24a1.

€ 8.000.000 TRAGUARDO M5Ca1-12
DOTAZIONE -> ENTRO
FINANZIARIA DICEMBRE 2022

Missione 5 Inclusione e Coesione
Componente 1 Politiche per il lavoro
Investimento 1.3 Sistema di
certificazione della parita di genere

Entrata in vigore
del sistema di certificazione
della parita di genere

N

OBIETTIVO M5C1-13
-> ENTRO
GIUGNO 2026

Ottenimento della
certificazione da parte di
almeno 8oo imprese
(di cui 450 PMI)

PNRR

OBIETTIVO M5C1-14
-> ENTRO
GIUGNO 2026

Ottenimento della certificazione

della parita di genere da parte di

almeno 1000 imprese sostenute
attraverso l'assistenza tecnica

J
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| PASSI FINO AD OGGI REALIZZATI:
L'ELENCO DEGLI ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE

AVVISO PER GLI ORGANISMI ELENCO DEGLI ORGANISMI
DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATI

ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE
ISCRITTI NELL'ELENCO PER L'EROGAZIONE
DEI CONTRIBUTIALLE PMI *

GESTITO DA UNIONCAMERE
Sulla base dell'accordo di collaborazione siglato
con il Dipartimento delle Pari Opportunita

FORMAZIONE DIUN ELENCO DI ORGANISMI
DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATI

Che aderiscono alle misure di agevolazione

alla certificazione delle PMI previste dal PNRR
SONO COMPLESSIVAMENTE GLI ORGANISMI
DOMANDE PRESENTABILI DALLA DATA DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATI* *
DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO,

14 FEBBRAIO 2023, FINO AL 30 GIUGNO 2026
Da tutti gli Organismi di certificazione accreditati

esclusivamente all’indirizzo PEC
paritadigenere@legalmail.it

* Fonte Unioncamere. Dato aggiornato al febbraio 2025

**Fonte Banche dati Accredia. Dato aggiornato al febbraio 2025
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| PASSI FINO AD OGGI REALIZZATI: L'ELENCO DEGLI «<ESPERTI»

AVVISO PER GLI ESPERTI RISULTATI AD OGGI CONSEGUITI

GESTITO DA UNIONCAMERE
Sulla base dell'accordo di collaborazione siglato
con il Dipartimento delle Pari Opportunita

ESPERTI INSERITI NELL'ELENCO

https://www.unioncamere.gov.it/comunicazione/primo-
piano/certificazione-parita-di-genere-sul-sito-di-
unioncamere-pubblicato-lelenco-di-esperti-selezionati-
sulla-prassi-unipdr-1252022

FORMAZIONE DIUN ELENCO DI ESPERTI
Gli esperti sono INCARICATI DA UNIONCAMERE

per fornire servizi di assistenza e accompagnamento
alle PMI BENEFICIARIE DEI CONTRIBUTI.

DOMANDE PRESENTABILI DALLA DATA
DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO,
Dal 28 luglio 2023, FINO al 4 settembre 2023 (prima finestra temporale) AWVISO

Dal 15 gennaio al 5 febbraio 2024
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LE LINEE DIAZIONE E | SERVIZI PER LE IMPRESE
GESTITI DAL SISTEMA CAMERALE

SERVIZI PERTUTTE
LE IMPRESE

STV
)
CD’OSQC’ UNIONCAMERE

SERVIZI PER LE IMPRESE
«BENEFICIARIE»

CHE PARTECIPANO

ALL'AVVISO

3.

ASSISTENZA TECNICA
E ACCOMPAGNAMENTO
alla certificazione
attraverso la realizzazione
di incontri one to one

con esperte/i

4.,

SOSTEGNO PER IL RILASCIO
DELLA CERTIFICAZIONE
attraverso l'erogazione di servizi
da parte degli Organismi
di Certificazione accreditati
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1. SERVIZI PERTUTTE LE IMPRESE: INFORMAZIONE

PER SUPPORTARE LE IMPRESE NELL'’ADOZIONE DELLA UNI/PDR 125:2022 «LINEE GUIDA SUL
SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE CHE PREVEDE L'’ADOZIONE DI SPECIFICI KPI
(KEY PERFORMANCE INDICATOR - INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE) INERENTIALLE
POLITICHE DI PARITA DI GENERE NELLE ORGANIZZAZIONI»

SITIISTITUZIONALI
DI RIFERIMENTO

per richieste di chiarimento
sugli avvisi

ASSISTENZA
TELEFONICA

—
|:|E
& POSTA ELETTRONICA

a FAQ

@%.. | DINTEC

*  www.unioncamere.qov.it
» https://certificazione.pariopportunita.qov.it
» https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.qov.it/

* avviso@paritadigenere.net

06/40073620

Sulla home page del sito
* https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.qov.it/

o
oce | UNIONCAMERE @ C @ | CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
o )

TECNOLOGICA

SOSTEGNO PER IL RILASCIO
DELLA CERTIFICAZIONE
atiraverso e ne di servizl
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2. SERVIZI PERTUTTE LE IMPRESE: MESSA A DISPOSIZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA

ESEMPI DI SCHEMI DI DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE (SGPG)
IN CONFORMITA ALLA UNI/PDR 125:2022

4,

SOSTEGNO PER IL RILASCIO
DEL ICAZIONE

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/

Regolamento Cruscotto Politica Piano_ Rlegolamtlent.o
del Comitato Guida KPI della Parita Strategico perfa segnalazione
di Genere di molestie sui luoghi
di lavoro
DOCUMENTAZIONE
GESTIONALE Gestione della o . . Reyaf . . o
(PROCEDURA) documen:cazione e delle Auditinterni Comunicazione ~ Non Conformita A2|c_>n| (R TR Rt_ews_lone
istrazioni e Reclami o di R periodica del
reé:l'? S"ZZF:Z’" Miglioramento SGPG
e

DOCUMENTAZIONE
OPERATIVA Elenco Programma Piano della Rapporto Rapporto Programma di Verbale di

documenti Annuale Comunicazione di Non . di Azione di formazione Revisione Periodica
del SGPG degli audit interni Conformita  miglioramento
Elenco Check list
riferimenti . . . ) )
- v | documenti sono stati elaborati con la collaborazione di:
RZPFPTO di Accredia - Ente Italiano di Accreditamento
~ ” audit interno : . .
5S¢ | UNIONCAMERE STO | CoNorzio per LinnovazIONE UNI - Ente Italiano di Normazione 11
oW & | TECNOLOGICA



3. SERVIZI PER LE IMPRESE «BENEFICIARIE»: ASSISTENZA e A
TECNICA EACCOMPAGNAMENTO

REALIZZAZIONE DI UN NUMERO MASSIMO DI 5 INCONTRI DA REMOTO CON ESPERTE/I, FINALIZZATI A
TRASFERIRE ALLE IMPRESE COMPETENZE SPECIALISTICHE E STRATEGICHE PER IMPLEMENTARE IL
SGPG.

alla certificazione
attraverso la cealizazione
di incantri one ta on
con espertei

4.
SOSTEGNO PER IL RILASCIO
DELLA CERTIFICAZIONE

di s

aaaaaaaa 50 21

ASSISTERE E A) APPLICAZIONE E PERSONALIZZAZIONE DEGLI SCHEMI DI
ACCOMPAGNARE LE IMPRESE DOCUMENTI per I'implementazione del Sistema di Gestione
NEI PROCESSI DI della Parita di Genere e supporto per la predisposizione delle
IMPLEMENTAZIONE DELLA registrazione per favorire 'applicazione del Sistema stesso
UNI/PDR 125:2022
B) PRE-VERIFICA DELLA CONFORMITA DEL SISTEMA
DI GESTIONE Al REQUISITI DELLA UNI/PDR 125:2022

ATTRAVERSO DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE AD UN AVVISO

A) +B)5 INCONTRI
SOLO B) 2 INCONTRO

2,5 MILIONI ATTRAVERSO SERVIZI|
ALLE IMPRESE EROGATI DA ESPERTI
SELEZIONATI ED INSERITI IN

I 2
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4. SERVIZI PER LE IMPRESE «BENEFICIARIE»: SOSTEGNO PER IL :
RILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE R

EROGAZIONE DI SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DA PARTE DEGLI ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE
(OdC) ACCREDITATI ED ISCRITTI NELL'ELENCO

Progemazions & mossa »

disposizions di schemi di

DOCUMENTAZIONE SOSTEGNO PER IL RILASCIO
EL

TECNICA

da parte deqli Organismi
di Certificazione accreditati

SOSTENERE LA CERTIFICAZIONE DELLE * ESAME DELLA DOMANDA
IMPRESE A FRONTE DELLA UNI/PDR *  VERIFICA DOCUMENTALE
125:2022 *  VERIFICA IN SEDE

* RILASCIO DEL CERTIFICATO
TALI SERVIZI SONO AMMISSIBILI SOLO PER IL RILASCIO DELLA PRIMA
CERTIFICAZIONE DA PARTE DEGLI ODC ISCRITTIALL'ELENCO

ATTRAVERSO DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE
AD UN AVVISO

5,5 MILIONI DI EURO ATTRAVERSO SERVIZI DI CERTIFICAZIONE DA PARTE DEGLI ODC
ACCREDITATI ED ISCRITTI NELL'ELENCO

E RICONOSCIUTA UN’AGEVOLAZIONE FINO AD UN MASSIMO DI 1.200,00 EURO AL NETTO DELL'IVA PER OGNI
GIORNATA DI VERIFICA. TALE IMPORTO E OMNICOMPRENSIVO DI TUTTE LE COMPETENZE E SPESE PER IL
RILASCIO DELLA PRIMA CERTIFICAZIONE (TRASFERTE, ECC.) SOSTENUTE DALL'ODC. L'IMPORTO PER | SERVIZI
AGEVOLATI, PER SINGOLA IMPRESA, E DETERMINATO SULLA BASE DEI TEMPI DI AUDIT PREVISTI DAL
T DOCUMENTO INTERNAZIONALE IAF MD o5 E FAQ UNI-ACCREDIA.

e
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AVVISO PER LE PMI:CHI PUO PARTECIPARE?

MICRO, PICCOLE O MEDIE IMPRESE, come definite dall’Allegato 1 del Regolamento (UE) n. 651/2014, con

pianta organica di almeno un dipendente e sede legale e operativa/domicilio fiscale in Italia che siano:

STV
o)
‘-‘%&5 UNIONCAMERE

TITOLARI DI PARTITA IVA ATTIVA

NEL PIENO E LIBERO ESERCIZIO DEI PROPRI DIRITTI, NON
ESSENDO SOTTOPOSTE A PROCEDURA CONCORSUALE, DI
LIQUIDAZIONE COATTA O VOLONTARIA, DIAMMINISTRAZIONE
CONTROLLATA, DI CONCORDATO PREVENTIVO (AD ECCEZIONE
DEL CONCORDATO PREVENTIVO CON CONTINUITA AZIENDALE)
O IN QUALSIASIALTRA SITUAZIONE EQUIVALENTE SECONDO
LA NORMATIVAVIGENTE

NON ABBIANO NEI PROPRI CONFRONTI CAUSE DI DIVIETO,
DI DECADENZA O DI SOSPENSIONE DI CUI ALL'ART. 67
DELLA VIGENTE NORMATIVA ANTIMAFIA

(D. LGS. N. 159/2011 E S.M.1.)

SIANO IN REGOLA CON L'ASSOLVIMENTO DEGLI
OBBLIGHI CONTRIBUTIVI ATTESTATI DAL DOCUMENTO
UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA (DURC)

@, | DINTEC
@C @ | CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
L™ | TECNOLOGICA
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NON ABBIANO PROCEDIMENTIAMMINISTRATIVIIN
CORSO CONNESSIAD ATTI DI REVOCA PER INDEBITA
PERCEZIONE DI RISORSE PUBBLICHE

SIANO IN REGOLA CON LADEMPIMENTO PREVISTO DALLART.
46 DEL D. LGS. 11 APRILE 2006, N. 198 E S.M.I. "RAPPORTO
PERIODICO SULLASITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE” (PER LE SOLE IMPRESE CHE OCCUPANO PIU DI 50
DIPENDENT]I)

SIANO IN REGOLA CON LE ASSUNZIONI PREVISTE DALLA
LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 RECANTE "NORME PER IL
DIRITTOAL LAVORO DEIDISABILI”SS.MM.II, IN MATERIA DI
COLLOCAMENTO MIRATO Al DISABILI

NON SVOLGANO ATTIVITA DESCRITTE NELL'ALLEGATO 1 DEL
L'AVVISO, NEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DNSH DI *NON
ARRECARE UN DANNO SIGNIFICATIVO”

14



AVVISO PER LE PMI: DOVE TROVARE LE INFORMAZIONI?

Le imprese potranno
trovare in
piattaforma tutte le
informazioni e la
documentazione per
la partecipazione

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/

= % 3 » Certificazione della parita di genere

r  Home

Passo dopo passo verso la parita di genere: Avvisi per contributi. Le | m p rese C h e
rtificazione della parita di genere per le piccole e medie

28 2 o del PNRR M5C1-11.3 “Sistema di certificazione della b e n efl C e ra n n O
Come? Offrendo contributi a valere sul dispositivo Next Generation EU per ricevere assi tecnica e per ridurre il divario di genere in d e I | e a eVO | a Z i O n i
arienda e per ottenere la Certificazione di Parita di Genere (UNI/PdR 125:2022). g
La promazione e la sensibilizzazione delle imprese sono anchesse parte integrante di questa iniziativa Ot ra n n O a It re S‘I
Per conoscere i benefici per le imprese certificate consulta il sito del Dipartimento delle pari opportunita p

11 febbraio 2025 - Pubblicato il nuovo Awviso finalizzato all‘'ottenimento di contributi per la Certificazione di Parita di Genere (UNI/PdR 125:2022)

* |Avviso pubblico per la concessione di contributi alle micro, piccole e medie imprese per i servizi di tecnica e acc in forma di p I attafo rl I l a

woucher e per i servizi di certificazione della Parita di Genere UNI/PdR 125:2022 - Anno 2025

* Allegato 1 - Lista di esclusione delle attivita e di rispetto del principio DNSH delle attivit3 esercitate dalle imprese ammesse al beneficio del contributo

Bllegato 2 - Test i pre-scraening éa complare online e erma inautomatico genera un il PDF che iene g|| Incontri in remoto

* Allegato3 -1 dichiarazioni (il moduk K a 0, il sistema in autoratico genera un file POF

g con gli esperti.

gato 4 - Rinuncia alle agevolazioni

* Allegato 5 - Informativa sul trattamento dei dati personali
Allegato & - Comunicazione dei dati sulla Titolarita effettiva

Allegato 7 - Dichiarazione sull'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse

e T, | DINTEC
@@ | UNIONCAMERE @C @ | CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
A QM | TECNOLOGICA



AVVISO PER LE PMI: COME PARTECIPARE?

Le domande di contributo potranno essere presentate dalle imprese interessate a decorrere dalle ore
10.00 del 26 febbraio 2025 fino alle ore 16.00 del 18 aprile 2025 esclusivamente per via telematica con
la piattaforma restart.infocamere.it linkabile da
https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it

La domanda, pena l'inammissibilita, deve contenere i seguenti allegati sottoscritti digitalmente:

IL MODULO DICHIARAZIONI (ALLEGATO 3) - Il modulo deve essere compilato on line sul sito, il sistema in automatico genera un file

PDF che viene inviato via e-mail e che deve essere firmato digitalmente dal legale rappresentante

IL RISULTATO DEL TEST DI PRE-SCREENING, IDONEO AD INTRAPRENDERE IL PERCORSO DI

CERTIFICAZIONE - ii test deve essere compilato on line sul sito https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/, il sistema in automatico
genera un file PDF che viene inviato via e-mail e che deve essere firmato digitalmente dal legale rappresentante

RICEVUTA DI AVVENUTA COMPILAZIONE DEL “"RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE"” DI CUI ALL'ART. 46 DEL D. LGS. 11 APRILE 2006, N. 198 E S.M.I,,
PER LE IMPRESE CHE OCCUPANO PIU DI 50 DIPENDENTI;

IL PREVENTIVO DA PARTE DI UN ODC PRESENTE NELL™ELENCO DEGLI ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE”
(SOLO PER I SERVIZI DI CERTIFICAZIONE)

IL MODULO GENERATO DALLA PROCEDURA INFORMATICA RESTART

La domanda contiene inoltre: la comunicazione dei dati sulla Titolarita effettiva (Allegato 6) e la
dichiarazione sull'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse (Allegato 7).

XV @, | DINTEC
oce ‘ UNIONCAMERE oce ‘ CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
v QW | TECNOLOGICA



AVVISO PER LE PMI: DOTAZIONE FINANZIARIA DELL'AVVISO

LA DOTAZIONE FINANZIARIA DELL'AVVISO E PARI A EURO 2.534.597,07, COSI RIPARTITI:

569.451,82 DI EURO DESTINATIAI CONTRIBUTI PER | SERVIZI DIASSISTENZA
TECNICA E DIACCOMPAGNAMENTO ALLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA
DI GENERE,

1.965.145,25 DI EURO DESTINATIAICONTRIBUTI PER SERVIZI DI

CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE.

Non é prevista una ripartizione territoriale delle risorse

e @%. | DINTEC
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Modalita di presentazione

* Presentazione delle domande esclusivamente tramite piattaforma
restart.infocamere.it

L'utente deve selezionare ReStart @

Finanzia la tua impresa

I'impresa per il quale
intende operare. (C'é la Come finanziamo A chi ci rivolgiamo Chi siamo
lista delle eventuali

imprese di cui I'utente e
titolare / legale ReStart - P
rappresentante, come
risulta da Registro

Imprese) Prafie temne

NOTE TECNICHE D0 UTILIZ20 DELLA MATTAFORMA

(o1 @, | DINTEC
@c@ | UNIONCAMERE @C @ | CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
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Modalita di presentazione

* In HOME sono presenti le Re
iniziative attive. Ogni
iniziativa e disponibile a
partire dalla data e ora i
indicata nel bando fino alla Finanziament

data e ora di fine termine di (
presentazione delle
richieste. T A

e T, | DINTEC
@@ | UNIONCAMERE @C @ | CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
XS] L™ | TECNOLOGICA




AVVISO PER LE PMI: ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E CONCESSIONE DEI
CONTRIBUTI

| contributi sono concessi sulla
base di una procedura
valutativa con procedimento a soggetto
sportello. In caso di I'ordine

insufficienza dei  fondi, le presentazione, sulla base

domande istruite con esito data e dell'orario di invio

positivo sono ammesse alle telematico.

agevolazioni fino alla aver verificato il rispetto da parte
concorrenza  delle  risorse dell'impresa  dei  massimali
finanziarie disponibili. previsti dai regolamenti de

minimis, procede alla
registrazione dell’aiuto su RNA o
sui Registri SIAN e SIPA e
all'adozione del provvedimento
di concessione.

(S Q. | DINTEC
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Grazie

DINTEC
CONSORZIO PER LINNOVAZIONE
TECNOLOGICA

UNIONCAMERE

Finanziato 3 g % _— . . wfe’
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