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Green economy
energia, hi-tech
Centomiila posti

hei prossimi 4 anni

A OrientamentilLo stand dell’ Accademia della Marina Mercantile

di Valentina Evelli

it1 di centomila nuovi
posti di lavoro per la
Liguria in quattro an-
ni. Eil conto, parziale,
della green economy
e della transizione energetica, con
lombra dell'intelligenza artificiale
che avanza in uno scenario ancora
difficile da decifrare. Secondo le pro-
iezioni di Excelsior di Unioncamere
in Liguria da qui al 2028 & previsto
un fabbisogno occupazionale di
103.800 posti che pesa per il 2.7% sul
dato nazionale. Non serviranno sol-
tanto nuove professioni legate alle
green economy o alla transizione
energetica, comeirisk manager am-
bientali o i data analyst. Fondamen-
tali saranno anche le figure dei tecni-
ci informatici, che gia negli ultimi
anni sono praticamente introvabili,
epoile frontiere dell’intelligenza ar-

S
@c@ | UNIONCAMERE
2

tificiale, professioni che ancorasi fa-
ticano a immaginare come lo psico-
logo che dovra seguire I'aspetto piit
“umano” di questa rivoluzione. Tra i
settori pit1 attivi nei prossimi cinque
anni spicca la filiera della formazio-
ne edella cultura che passera da 397
mila a 444 mila occupati, e anche in
questo campo le competenze stem (
scientifiche e tecnologiche) saran-
no fondamentali, dall’analisi dei so-
cial data alla web security ma soltan-
to un posto su tre sara occupato da
un under 29 perché nella maggior
parte dei casi saranno richiesti profi-
li pit1 esperti. «llmondo del lavoro ri-
chiedera diversi tipi di competenze,
trasversali ma anche di carattere
tecnico specialistico, il cui grado di
complessita cresce tra i titoli di stu-
dio piul elevati e le professionalita
con maggiore specializzazione, so-
prattutto per il mondo scientifico e
tecnologico—ribadisce Maurizio Ca-

viglia, segretario generale della Ca:
mera di Commercio di Genova —Tra
le competenze trasversali, ad esem-
pio, sara fondamentale la capacita
di lavorare in gruppo e di risolvere
problemiin autonomia». Il report di
Unioncamere ha coinvolto circa 100
mila imprese italiane, tra cui 3.400
liguri e L.500 genovesi per una foto-
grafia che analizza da una parte le
nuove sfide del mondo del lavoro,
dall’altra il cambiamento repentino
delle professionalita con le previsio-
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ni delle le figure piti richieste.

L’ONDA VERDE — Nel quinquen-
nio 2018-2023 le imprese che hanno
investito nella rivoluzione green so-
no state il 38%, pil1 di una su tre. Un
cambio di passo dovuto in gran par-
te anche alla crisi energetica inter-
nazionale che ha portato a una revi-
sione dei sistemi consolidati. In pri-
ma linea ci sono le ditte edili, grazie
anche ai bonus per ilrisparmio ener-
getico, e le attivita agricole per cui é
diventato indispensabile investire
in tecnologie che riducono l'impat-
to ambientale. Anche sul fronte del-
le professioni la realta sta cambian-
do molto rapidamente. 11 34% dei
contratti del 2023, pil1 di uno su tre,
¢ stato destinato a “professionalita
green”, con 100 mila assunzioni in
piul rispetto al 2022. In particolare
vengono richieste figure come il ri-
sk manager ambientale o il progetti-
sta di sistemi di gestione ambienta-
le. E pi1 di un’azienda su due, i1 52%,
ha avuto difficolta a trovare la figu-
re richieste, con il 44% del persona-
le che ha necessita di una formazio-
ne interna e poco pii1 di un addetto
su quattro ¢ riuscito a strappare,
per ora, un contratto a tempo inde-
terminato.

LA DIGITALIZZAZIONE — I tec-
niciinformatici, diplomati in un isti-
tuto secondario o con una certifica-
zione di un Its, sono praticamente
introvabili in Liguria. Secondo il re-
port gia oggi sei richieste su dieci
delle aziende non sono soddisfatte
permancanza di candidati. «<Inume-
ri dei diplomati non sono sufficienti
per il fabbisogno di mercato — spie-
ga Claudia Sirito, che ha analizzato i
dati per la Camera di Commercio di
Genova — L’aumento della digitaliz-
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zazione ha portato anche alle picco-
le aziende la necessita di avere un
tecnico con una richiesta semipre
maggiore di competenze e profes-
sionalita». Non si tratta pii del pro-
fessionista che fino a qualche decen-
nio fa si occupava di sistemare i pc.
Oggi sono richiesti soprattutto spe-
cialisti di reti e database, tecnici da-
ta analyst, di sicurezza informatica
e sviluppatori. Tra le competenze
necessarie la capacita di program-
mazione avanzata, cyber security e
tecnologie cloud. «Tanto che nella
maggior parte dei casi la formazio-
ne avviene direttamente in azienda
— continua Sirito — In base alle esi-
genze concrete delle singole attivi-
ta».

IA — Al momento in Italia soltan-
to il 6% delle imprese con almeno 10
dipendenti utilizzano almeno una
tecnologia legata all’intelligenza ar-
tificiale, al di sotto della media del-
I'unione europea che si attesta al-
I'8%. Una lunga strada tutta da co-
struire anche se gli esperti stimano
che il18 % delle professioni future sa-
ranno svolte dall'intelligenza artifi-
ciale. «In un mondo sempre pii1 con-
nesso e governato dagli algoritmi sa-
14 sempre pill importante insegnare
alle macchine a pensare come noi—
rilancia Maurizio Caviglia — Alle im-
prese occorre quindi poter contare
su un mix di competenze scientifi-
che tecniche e umanistiche, tali da
consentire di poter gestire 1a transi-
zione digitale piuttosto che subir-
la». Unarivoluzione che deve essere
seguita passo passo. «In pratica ac-
canto ai tecnici serviranno anche fi-
gure come gli psicologi — conclude
Claudia Sirito — dovrebbe esserci
una transizione anche per la forma-
zione».

I numeri dei diplomati
non sono sufficienti
L’aumento della
digitalizzazione
comporta anche

per le piccole societa
la necessita di tecnici

Nella maggior parte
dei casi la formazione
avviene direttamente
in azienda, in base
alle esigenze concrete
presentate

dalle singole attivita
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