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REPORT UNIONCAMERE

Obiettivi: energie rinnovabili e sostenibilita
c'e posto per giovani con competenze “green”

| profili con specializzazioni ambientali rappresentano il 40% dei nuovi contratti. La Lombardia traina il settore

PAVIA

Le aziende cercano lavoratori
concompetenze green. Secon-
do il report Greenitaly 2024,
realizzato da Fondazione
Symbola e Unioncamere i
green jobs rappresentano il
40% dei nuovi contratti so-
prattutto di under 30. Profili
che richiedono un’ampia va-
rieta di “green skills”, di com-
petenze verdi specializzate. I
settori emergenti sono quelli
dell'energia rinnovabile, del-
la sostenibilita, della bonifica
ambientale, ma l'interesse &
trasversale a tutti i comparti,
in particolare nell'ambito del-
la produzione, delle operazio-
niedellalogistica, dell'IT, del-
le vendite e il marketing,
dell'ingegneria, dell'ammini-
strazione e delle risorse uma-
ne. Un impegno, quello rivol-
toaseguireicriteri “Esg”, am-
biente, societa e governance,
considerato prioritario dalle
aziende, anche grazie ai finan-
ziamenti governativi perlaso-
stenibilita, comeil Green Deal
europeo da 225 miliardi dieu-
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LOMBARDIA TOP

Standoai dati di Greenitaly, la
Lombardia conferma il suo
primato con 440.940 nuovi
contratti relativi a green jobs
nel 2023 (+4,7% rispetto al
2022), eun’incidenza sul tota-
le delle attivazioni previste
nella regione del 40,3%, valo-
re che, anche per questo indi-
catore, rappresenta il primato
assoluto. Numeri, quelli del
territorio lombardo, che fan-
nodellanostraregionelareal-

ta che ha chiuso contratti pari
al 23% del totale nazionale.
Leassunzioni di greenjobs so-
noregistrate soprattutto nelle
aree della logistica (88,8% di
green jobs sul totale delle atti-
vazioni previste), della proget-
tazione (86,7%), della tecnica
(80,2%) e del marketing e co-
municazione (79,3%). Il terri-
torio lombardo detiene, inol-
tre, il primato nel quinquen-
nio 2019-2023 sul numero di
imprese eco-investitrici:
102.730, pari al 18% del tota-
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L’incremento

di assunzioni
nel settore verde
dal 2022 ad oggi

lenazionale. Lasecondaregio-
neéil Veneto che ne ha la me-
ta (53.480). «La Lombardia &
laregioneitaliana in cui viene
sottoscritto il pit alto numero
di nuovi contratti relativi ai
green jobs, un primato impor-
tante frutto di un tessuto im-
prenditoriale lungimirante
checoniugaal megliole tredi-
mensioni della sostenibilita:
quellaambientale, quellaeco-
nomicae quella sociale—sotto-
linea l’assessore regionale
all’Ambiente Giorgio Maione
-. La sostenibilitd ambientale
e sostenibilita economica so-
no sinonimi. Le nostre impre-
se I’hanno capito e i dati sui
green jobs dimostrano come
laLombardiasia epicentro na-
zionale ed europeo di una im-
prenditoria che vive gia in li-
neacon leesigenze dei merca-
ti e dell’ambientey. Le impre-
se lombarde assumono mana-
ger dell’energia, della mobili-
ta, dello sviluppo sostenibile,
ingegneri dei materiali ed
esperti in smart city, ma an-
che giuristi ambientali e spe-
cialistiin contabilita verde. —
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