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| lavoratori “green” In Italia
sono ormai oltre tre milioni

Oltretre milioni di green jobsinItalia.
Alla fine dello scorso anno le figure
professionali legate alla green econo-
my rappresentavano il 13,4% degli oc-
cupati totali, esattamente 3.163.000
unita. Sonoidati delRapporto Greenl-
taly, arrivato alla quindicesima edi-
zione, realizzato dalla Fondazione
Symbola, da Unioncamere e dal Cen:
ftro Studi Tagliacarne con il patrocinio
del ministero dell’Ambiente e della Si-
curezza Energetica. Al rapporto han-
no collaborato Conai, Novamont,
Ecopneus, Enel, molte organizzazioni
eoltre 40 esperti.

Nel 2023 i nuovi contrattd attivat di
queste figure sono stati pari a
1.018.610, il 34,8% dei contratti totali
previst nell’anno (circa 5,5 milioni),
conun incrementodi1o2.490 unitari-
spetto alla precedente rilevazione. Tra
le aree aziendali pitiinteressate sul to-
tale delle attivazioni ci sono quelle del-
1a logistica (incidenza 88,8%), di pro-
gettazione e sviluppo (86,7%) e le aree
tecniche (80,2%). Guardando in ma-
niera allargata allarichiestadi compe-
tenze e cultura green, nel 2023, su un
totale di quasi 5,5 milioni di contratti

previsti nel mercato dellavoro, questa
conoscenza é stata ritenuta necessaria
nel79,4% dei casi.

A livello territoriale, la rilevazione del
2023 evidenzia la marcata crescita del-
le attivazioni di green jobs nel Centro,
+12,6% rispetto al 2022, pari a 40.910
unita in pii1. Il dato fa seguito al
+15,9% registrato da questa macro-
area tra il 2021 ed il 2022, conferman-
do, quindi, un trend di forte e signifi-
cativa crescita nel territorio, impe-
gnato a recuperare il gap rispetto alle
altre aree analizzate. Infatti, nono-
stante i tassi di crescita a doppia ciftra,
il Centro resta il fanalino di coda per
numero di attivazioni green comples-
sive, s0l0364.510 unita in totale. Il pri-
mato per numero di attivazioni resta
al Nord-Ovest, con 622,270 attivazioni
green nel 2023 (+4,0% rispetto al 2022),
seguito da Sud e Isole (475.720 attiva-
zioni green previste nel 2023, +4,9%ri-
spetto al 2022) e dal Nord-Est (456.110
attivazioni green, +3,5% rispetto al
2022).

Analizzando l'incidenza relativa dei
green jobs sul totale delle attivazioni
previste nella macro-ripartizione, il
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Nord-Ovest e il Nord-Est confermano
valori superiori alla media nazionale
(pari al 34,8%), con un’incidenza ri-
spettivamentedel 38,7% edel 34,9%. Al
di sotto della media Paese, invece, si
posiziona il Centro, con il 32,2% di
nuovi contratti green sul totale macro-
area, che nonostante cio continua la
sua rincorsa per recuperare il divario
accumulato (I'incidenza delle attiva-
zioni green era al 31,7% nel 2022); ed il
Sud e Isole, con un valore per quest’in-
dicatore prossimo a quello dello scorso
anno (32,5% nel 2023, contro il 32,7%
del 2022),
A livello regionale, 1a Lombardia con-
ferma il proprio primato con 440.940
nuovi contratti relativi a green jobs at-
tesinel 2023 (+4,7%rispettoal 2022, pa-
ria19.770 unita aggiuntive), ed un’in-
cidenzasultotale delleattivazioni pre-
viste nella regione del 40,3%, valore
che anche per quest’indicatore vale il
primato assoluto. Le prime quattro re-
gioni per numero di attivazioni green
previste, ossia la Lombardia, il Vene-
to, ’Emilia-Romagna e il Lazio, con-
tanoun totale di 997.190 unita, parial
52% del totale (51,9% nel 2022).
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