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La green economy e le occupazioni
la transizione crea tante opportunita

I lavori “verdi” sono finalizzati alla riconversione sostenibile
delle imprese, della pubblica amministrazione e dell'economia

anecessita ditutelare la salute del

nostro pianeta ha comportato nu-

merosi cambiamenti a livello eco-

nomico, politico e sociale: inevita-

bilmente, l'impatto pil significa-
tivo si & verificato sul mondo del lavoro, senza
tuttavia sottovalutare il ruolo che ognuno di noi
pud mettere in atto quotidianamente. E proprio
all'interno di questo contesto che @ nato il con-
cetto di Green Jobs, da intendere come i nuovi
lavori “verdi” del futuro finalizzati alla riconver-
sione sostenibile delle imprese, della pubblica
amministrazione e del settore economico in ge-
nerale. Trail 2019 e il 2023, ha stimato Unionca-
mete, la richiesta di tali professioni sul merca-
to & risultata in costante crescita. Rientrano in
guesta categoria tutte quelle professioni legate
alla sostenibilita, al benessere e alla tutela del
pianeta: nello specifico, sono lavori caratterizza-
ti da una forte vocazione etica, che offrono bril-
lanti opportunita nei settori del manifatturiero,
dell'agricoltura, delle costruzioni, dell'ammini-
strazione pubhlica e dei servizi, e che contribu-
iscono in maniera decisiva a preservare la qua-
lita e lintegrita dell'ambiente ovvero, stando
alla definizione data da Unioncamere, “si tratta
di impieghi che mirano a salvaguardare la Ter-
ra e il suo benessere, cercando di sostenere lo
sviluppo umano senza perd impattare in modo
negativo sull'ambiente circostante”. Cid & stato
possibile anche, e forse soprattutto, alle mag-
giori attenzione e sensibilita via via sempre pi0
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riposti verso la salute del pianeta, con le virtuose
conseguenze, da una parte, di comportare una
crescente richiesta di professionalita nel setto-
re e, dall'altra, di attirare linteresse degli stu-
denti pidi brillanti ed ambiziosi, desiderosi di co-
struirsi una carriera colma di soddisfazioni fo-
calizzandosi su un mestiere il cui focus sia pro-
prio l'amore per la natura e il pianeta. Anche il
mercato del lavoro in Italia sta pian piano ac-
cogliendo le nuove tendenze della Green Eco-
nomy, con le aziende sempre pili orientate ain-
vestire nalle competenze verdi: il report previ-
sivo redatto per il periodo 2021-2025 da Union-
gamere, infatti, ha stimato che il fabbisogno di
competenze green intermedie delle imprese e
della Pubblica Amministrazione sara compreso
trai 2,2 e i 2,4 milioni di lavoratori, circa il 63%
del fabbisogno dell'intero quinguennio. Quindi, la
domanda di green jobs riguardera tanto le pro-
fessioni tecniche quanto quelle ad elevata spe-

cializzazione, facendo lievitare sempre pit lado-
manda di professionalita che ruotano attomo ad
ambiente, ecosostenibilita, risparmio energetico
ed economia circolare. Nello specifico, i settori
con la pid alta quota di imprese che investono
nei green jobs sono public utilities, costruzioni,
industrie chimiche, farmaceutiche, petrolifere,
automobilistiche, attrezzature, dei mezzi ditra-
sporto, della gomma e delle materie plastiche,
ma anche servizi legati a trasporto, logistica,
magazzinaggio, alloggio, ristorazione, turismo,
sanita, assistenza sociale e istruzione.
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| LAVORI “VERDI" SONO PROFESSIONI CARATTERIZZATE DA UNA FORTE VOCAZIONE ETICA
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