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PRINCIPI DI O-I CARES

Siamo tutti RESPONSABILI di 

seguire le  regole di sicurezza e di 

proteggere in maniera attiva noi stessi e 

gli altri

LA SICUREZZA è un valore chiave

indiscutibile, alla base di come 

svolgiamo la nostra attività

La Sicurezza è incorporata in ogni

decisione di business per PROTEGGERE 

LE PERSONE

COMPORTAMENTI DI LEADERSHIP  

aiutare a costruire la cultura della sicurezza

e guidare i risultati della sicurezza

COMPORTAMENTI DI LEADERSHIP  

aiutare a costruire la cultura della sicurezza

e guidare i risultati della sicurezza

L’ AUTORITA’ DI FERMARE IL 

LAVORO è un diritto garantito a tutti i

dipendenti per fermare attività o lavori

non sicuri

Gli errori accadono: FAI SENTIRE 

LA TUA VOCE se vedi degli errori o 

per anticiparli
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REGOLE D’ORO

AUTORITA’

PER  

INTERROMPERE 

IL LAVORO

I Programmi di Formazione e le Procedure Operative di Sicurezza di O-I  (SOPs)     

servono come base per l’attuazione di queste Regole d’Oro. Operate sempre in 

conformità ai training e SOP ed effettuate sempre un’ analisi del rischio delle specifiche

attività (JHAs) prima di intraprendere qualsiasi lavoro non di routine. 

Tutti i dipendenti

sono autorizzati

ad interrompere il

lavoro qualora

non siano certi

della sicurezza di 

una attività

lavorativa .
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REGOLE D’ORO

LOCKOUT-
TAGOUT

LAVORO IN 
QUOTA

INTERVENTI SUI 
MACCHINARI

ATTIVITA’ CON I 
VEICOLI

AUTORITA’
PER  

INTERROMPERE IL 
LAVORO

I Programmi di Formazione e le Procedure Operative di Sicurezza di O-I  (SOPs)     

servono come base per l’attuazione di queste Regole d’Oro. Operate sempre in 

conformità ai training e SOP ed effettuate sempre un’ analisi del rischio delle specifiche

attività (JHAs) prima di intraprendere qualsiasi lavoro non di routine. 

Tutti i dipendenti sono

autorizzati ad 

interrompere il lavoro

qualora non siano certi

della sicurezza di una

attività lavorativa .

DPI

Indossare sempre i 

dispositivi di 

protezione personale

(DPI) appropriati, 

richiesti dal lavoro o 

dalle attività da 

svolgere

Assicurati che i macchinari

siano completamente

lucchettati ed etichettati prima 

di eseguire interventi di 

manutenzione o riparazioni. 

Rispetta sempre i passaggi 

necessari per fermare 

l’attrezzatura in sicurezza isolando 

le fonti di energia ogni volta che vi 

sia la possibilità che dell’energia 

residua (o attiva ) possa essere 

presente.

Utilizza sempre tutte le 

misure di prevenzione 

anticaduta disponibili. Qualora 

non fossero presenti misure 

collettive, utilizza sempre i 

DPI anticaduta quando lavori 

ad altezze superiori a 1.2 m.

Non operare su 

apparecchiature o 

macchinari senza l’utilizzo 

di utensili, formazione e 

dispositivi di sicurezza e 

protezione adeguati.

Indossa sempre la 

cintura di sicurezza 

mentre guidi un veicolo  

e NON usare dispositivi 

elettronici quando sei 

alla guida.
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My Safety Matters
Training esperienziale
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Organismo 
di vigilanza

L’organismo di vigilanza nelle sue attività di controllo 
e vigilanza ha previsto, inter alia, audit 
approfonditi “interni” su uno specifico stabilimento 
e /o su uno specifico tema EHS, al fine 
di determinare il divario che vi è tra la conformità 
su determinati fattori oggetto di valutazione e il 
dettato normativo in materia, facendone uno 
strumento di valutazione e miglioramento continuo 
della compliance aziendale. 
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Hypercare 
program

• Behavioral change
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SicuraMente- Formazione 
esperienziale/comportamentale
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Giornata Mondiale della sicurezza 2024
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Hazard Alert 
& SSIR

• Condivisione degli
infortuni occorsi negli altri
stabilimenti e delle azioni
correttive intraprese per 
evitare che infortuni simili
possano accadere
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Gamification per far meglio apprendere e 
toolbox talk per informazione continua.

Formazione e Informazione



12

Ergonomia
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SPORTELLO DI 
ASCOLTO

• Dal 2020 è stato implementato lo Sportello di 
ascolto al fine di gestire e ridurre lo stress 
Lavoro- correlato dei dipendenti e la gestione di 
eventuali problemi non Lavoro- correlato, ma che 
possono avere dei risvolti nell’ambiente lavorativo



MAKE WHAT MATTERS
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