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PRINCIPI DI O-1 CARES

000 Siamo tutti RESPONSABILI di
(?gﬁ“ seguire le regole di sicurezza e di
proteggere in maniera attiva noi stessi e
gli altri

COMPORTAMENTI DI LEADERSHIP
aiutare a costruire la cultura della sicurezza
e guidare i risultati della sicurezza

LAVORO e un diritto garantito a tutti i
dipendenti per fermare attivita o lavori
non sicuri

(\% L’ AUTORITA’ DI FERMARE IL

C RES

Collective Active Role for Employee Safety

LA SICUREZZA e un valore chiave
indiscutibile, alla base di come
svolgiamo la nostra attivita

\y, La Sicurezza e incorporata in ogni
@@ decisione di business per PROTEGGERE

LE PERSONE

Gli errori accadono: FAlI SENTIRE

O
LA TUAVOCE se vedi degli errorio  \g@aym
per anticiparli
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| Programmi di Formazione e le Procedure Operative di Sicurezza di O-1 (SOPs)
servono come base per I'attuazione di queste Regole d’Oro. Operate sempre in
conformita ai training e SOP ed effettuate sempre un’ analisi del rischio delle specifiche
attivita (JHAs) prima di intraprendere qualsiasi lavoro non di routine.

Tutti | dipendenti
Sono autorizzati
ad interrompere il
lavoro qualora
non siano certi
della sicurezza di
una attivita
lavorativa .




DPI

Indossare sempre i
dispositivi di
protezione personale
(DPI) appropriati,
richiesti dal lavoro o
dalle attivita da
svolgere

| Programmi di Formazione e le Procedure Operative di Sicurezza di O-1 (SOPs)
servono come base per I'attuazione di queste Regole d’Oro. Operate sempre in
conformita ai training e SOP ed effettuate sempre un’ analisi del rischio delle specifiche
attivita (JHAs) prima di intraprendere qualsiasi lavoro non di routine.

LOCKOUT-
TAGOUT

Assicurati che i macchinari

siano completamente

lucchettati ed etichettati prima

di eseguire interventi di

manutenzione o riparazioni.

Rispetta sempre i passaggi
necessari per fermare

l'attrezzatura in sicurezza isolando
le fonti di energia ogni volta che vi
sia la possibilita che dell’energia
residua (o attiva ) possa essere

presente.

Utilizza sempre tutte le
misure di prevenzione
anticaduta disponibili. Qualorgnacchinari senza 'utilizzo
non fossero presenti misure dj ytensili, formazione e
collettive, utilizza sempre i
DPI anticaduta quando lavori protezione adeguati.
ad altezze superioria 1.2 m.

INTERVENTI SUI
MACCHINARI

Non operare su
apparecchiature o

dispositivi di sicurezza e

ATTIVITA’ CON |
VEICOLI

Indossa sempre la
cintura di sicurezza
mentre guidi un veicolo
e NON usare dispositivi
elettronici quando sei
alla guida.

Tutti i dipendenti sono
autorizzati ad
interrompere il lavoro
gualora non siano certi
della sicurezza di una
attivita lavorativa .



al

IN MANI
SICURE

My Safety Matters

Training esperienziale



Organismo
di vigilanza

L'organismo di vigilanza nelle sue attivita di controllo
e vigilanza ha previsto, inter alia, audit
approfonditi “interni” su uno specifico stabilimento
e /o su uno specifico tema EHS, al fine

di determinare il divario che vi e tra la conformita
su determinati fattori oggetto di valutazione e il
dettato normativo in materia, facendone uno
strumento di valutazione e miglioramento continuo
della compliance aziendale.

3 Excursus aAuToRZZATIVO DEL CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI DELLO

STABILIMENTO D1 APRILIA

L'QdY ha chiesto alla Societi un aggiornamento sul CPI di Aprilia, in relazione ad una vicenda di cui & stato
informate. Di qui N'exccursus autorizzativo sul CPL

Il primo CPl dello stabilimento di Aprilia & stato presentato al Comando deiVigili del Fuoco di Latina nell'anno
2005 con pratica n. 176

La prima versione del progetto ha ricevuto parere “negativa™ da parte deiVigili del Fuoco {di seguite “VWF”),
in quanto non in linea con i requisiti richiesti dalla normativa vigente (DM [0/03/1998) per lesodo in sicurezza
del personale presente.

Successivamente, nel 2006, & stata progettata e proposta come soluzione zl problema sopra esposto una scala
nella zona del forno 2, che partiva dall'interno del reparto produttivo zona fredda e, tramite una passerella
sull tetto, portava nellarea esterna del fabbricato.

A seguite di questa proposta di intervento, lo stabilimento di Aprilia ha quindi ottenuto il parere “favorevale™
al progetto.

Una volta realizzata la scala di uscita dallarea “forno 17 e conzegnata la refativa SCIA, il progetto & stato
approvato tramite I'ottenimento del Certificato di Prevenzione incendi, il & ottobre del 2008, Inizialmente la
durata del certificato era di 3 anni ed aveva, quindi, scadenza nel 200%.

Mel 2006, & stata anche presentata una pratica aggiuntiva riguardante il deposito dei gas (denominato
internamente “deposite acetilene™), a causa dellintroduzione del gas diflupretang. in aggiunta ai gid presenti
acetilene, ossigenc e zzoto, che ottenne parere favorevole (21 dicembre 2008).

Il & ottobre del 2009 il Certificato & stato rinnovato per ulteriori 3 anni ai sensi dellzrt 4 del DRR.37/98
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CONSAPEVOLEZZA MOTIVAZIONE CAPACITA’ PRATICA RESPONSABILITA’

Le persone sanno che cosa Le persone hanno Le persone hanno le Le persone hanno Le persone hanno consapevolezza
devono sviluppare/ cambiare voglia di investire conoscenze e le capacita I'opportunita di fare di essere responsabili del proprio
tempo ed energie per di cui hanno bisogno pratica delle nuove cambiamento ed esistono
svilupparsi e cambiare conoscenze e capacita modalita condivise di verifica dei
risultati

) Be h avi O ral C h ange tt:er;r\::l;: rischi delle 19 questions abo ut Safety‘ Mi & capitato di fermare una attivita,

perché ritenevo che un collega, o un
responsabile, stavano lavorando in
modo non sicuro

Grouped under the 5 sections of the Development
Pipeline

Quando sono accadutif . P . . Il mio supervisore mi chiede elevati
infortuni, sono stato Questlon naire submitted to: standard di produttivita, qualita e

delle cause e delle azig + PM-1 sicurezza, allo stesso modo
correttive -

& Motivation & Capabilities @ Real-World 2 Acwuntahim#

Practice

* PM-2
In caso di incidente, mij . Conosco gli indicatori che sono usati
libero di discutere e c; * Shop Floor representatives nel mio stabilimento pe
maniera aperta con il progressi che facciamo riguardo alla

responsabile e con chi ® Discussed right after, during the FG sicurezza

sull'accaduto

— I ht

surare i

* Quantitative + Qualitative information

Nell'ultimo mese mi & capitato Nella vita privata, in Se segnalo una idea che pud  Ritengo che il mio contributo
di fermarmi perché stavo macchina, in casa, in altri migliorare la sicurezza di individuale sia fondamentale per creare
facendo una lavoro in modo non  ambiti, mi comporto in attrezzatura ed impianti, un ambiente di lavoro sicuro
sicuro maniera sicura vedo che viene presa in
considerazione




SicuraMente- Formazione

esperienziale/comportamentale

Unbiased Safety

Le persone apprendono come
funziona il proprio cervello per
conoscere come impattano
attenzione, percezione e pensiero
durante il lavoro. Lincentro guida,
inoltre, i partecipanti a comprender:
cosa sono e come agiscono i bias
cognitivi (overconfidence, groupthink,
bias della conferma) e perché anche le
persone pill aperte e razionali
possono agire inconsapevolmente
comportamenti a rischio
sperimentandone I'impatto sulle
decisioni di ogni giorno e sulla safety,
nel verificarsi di incidenti e near miss.
Attraverso lo sviluppo di una
maggiore consapevolezza
dell'impatto dei bias, € possibile
minimizzarne I'effetto e quindi
sens are, osservare,
diagnosticare e suggerire
comportamenti alternativi per
diffondere una solida cultura di
sicurezza nell'organizzazione.

Training: focus sui Workshop

Safety People

Le persone esplorano un potente
strumento che, attraverso la
metafora dei 4 colori permette di
riconoscere il proprio modo di
comunicare, di prendere decisioni e
di risolvere problemi. In ambito
safety consente di comprendere luci
e ombre delle nostre reazioni di
fronte allo stress e all'emergenza.

Attraverso uno speech dinamico e
coinvolgente, sono presentati i 4
diversi stili che compongono il
modello in termini di virtl e vizi,
comportamenti e atteggiamenti
distintivi, di esigenze e bisogni
peculiari, di modalita funzionali e
disfunzionali rispetto ai
comportamenti di sicurezza.

[

Safety Gym

Gruppi di massimo 20 persone che
ricoprone il ruolo di operatore o
HSE, sono coinvolti in un percorso
apprendimento esperienziale con
metodologia outdoor. Le
esercitazioni sono dinamiche e
ingaggiano i partecipanti nel
iungimento di obiettivi sfidanti
individualmente e in gruppo e
consentono |'osservazione e la
sperimentazione di comportamenti
ad alta e bassa affidabi
stimolando il riconoscimento della
natura dei Safe Act.

Questa metodologia consente di
valutare e formulare predizioni sulla
natura dei comportamenti ad alta e

bassa affidabilita e innesca un
apprendimento generalizzato e
duraturo.

STRENGTHS

= Competenza e specializzazione tecnica

= Percezione dell’evoluzione che 'O-I ha
portato all'interno degli stabilimenti
Cultura del lavoro
Capacita di gestire le emergenze
Processo produttivo definito
Ambizione safety&green riconosciuta e
condivisa

OPPORTUNITIES

Creare dei momenti di confronto e di
conoscenza maggiore tra i reparti

Ridare salienza al tema delle sicurezza
durante le riunioni di sito e tra i siti
traguardando la condivisione dei dati
Ridondare nei processi comunicativi
rispetto ai principi i O-l cares

NEEDS

spetto alle segnalazioni
Coerenza rispetto ad alcuni paradossi
comunicativi e comportamentali
Linea comune da parte delle figure manageriali
Allargare i punti di vista delle persone rispetto al
coinvolgimento personale sulla sicurezza
Abbassare il livello di conflitto durante i turni
Attenzione da parte dell'azienda degli aspetti
ambientali e di microclima

IMPROVEMENTS

Consolidare i processi di retroazione gia in
essere rendendoli piti «dialogati»

Rinforzare la comunicazione sull'impatto delle
fermate impianto rispetto al raggiungimento
del PTP

Avviare azioni per legittimare il ruolo dei
capiturno




Giornata Mondiale della sicurezza 2024

In un mondo sempre piu distratto, che cattura continuamente
la nostra attenzione, si rischia costantemente per la propria
salute e sicurezza.
)
Molti degli incidenti sul lavoro derivano da cali di attenzione
dovuti a distrazioni, eccessiva padronanza, noia, calo di
motivazione, preoccupazioni, urgenze e fretta per le troppe
cose da fare in poco tempo...

Data 15/05/2024
ore 11.00-13.00
Ci collegheremo tutti insieme in streaming
con il Teatro di Arese per festeggiare

insieme la Giornata Mondiale della
Sicurezza sul Lavoro di O-I.

Per aumentare l'attenzione, per riuscire a prendere decisioni
lucide, per svolgere le attivita in meta del tempo e portarle
a termine, evitando errori, infortuni, calo della produttivitd,
incomprensioni, fraintendimenti, conflitti.. vedremo il modo
pratico e coinvolgente con esempi ed esercizi cosa favorisce
neuroni. neurotrasmettitori e ormoni.

L'ospite di quest’anno & Terenzio Traisci con
il suo spettacolo «Attenzione
all‘attenzione».

Chiedi al tuo EHS di stabilimento la sala
dove poter assistere in diretta.

@iornata wmowdiale per la salute
e sicurezza sul lavoro

CRes  ITALIAGSICUREZZA OI
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Formazione e Informazione

= ] Toolbox Talk n. 44 v1.0 - Dicembre 2018
M Vibrazioni

Cosa si deve fare per ndurre il livello di Aischio?

‘é;;‘SAFETYI/IIIA
&%) CHALLENGE

Gamification per far meglio apprendere e
toolbox talk per informazione continua.




Gl Ergonomia

SISTEMA MVN BIOMECH AWINDA + SOFTWARE ERGOCERT

Le valutazioni strumentali hanno previsto il coinvolgimento di 12 operatori, selezionati in base alla statura ed alle abilita e competenze 20 - 25 cm 65-70 om

richieste dalle attivita. 160 - 185 (diametro/lato (distanza presa -

Nelle rilevazioni strumentali & stato utilizzato il sistema inerziale di analisi del movimento MVN Biomech Awinda (X-Sens): il sistema e -185cm maggiore) stampo)
(altezza massima)

composto da 17 sensori integrati (accelerometri, giroscopi, etc.), che vengono opportunamente posizionati (“vestizione”), come
visualizzato dall'immagine seguente, e consentono una successiva accurata ricostruzione del movimento e delle posture assunte dagli

operatori per tutto il tempo di acquisizione.

| dati sono stati in seguito analizzati mediante software dedicato sviluppato in base alla normativa ISO/EN da ErgoCert. Y
I I 40 - 50 cm
(escursione)

; = =L _{
e 11T T e
" C— (lunghezza totale)

e == £ MADE



SPORTELLO DI
ASCOLTO

» Dal 2020 e stato implementato lo Sportello di
ascolto al fine di gestire e ridurre lo stress
Lavoro- correlato dei dipendenti e la gestione di
eventuali problemi non Lavoro- correlato, ma che
possono avere dei risvolti nel’ambiente lavorativo

-) mindwork

Well-being in progress



MAKE WHAT MATTERS
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