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TRANSIZIONE GREEN
Specialisti
in energia,
case verdi
e ambiente

DonataMarrazzo

Pefficientamento energetico e an-

chelelororicadute in ambito socia-
le, economico e ambientale, sonoal cen-
tro dell’offerta formativa dell’Istituto
tecnologico superiore Green, consedea
Vimercate. Una fondazione (fra i soci
Assolombarda, il Comune e la Camera di
Comimercio di Milano Monza Brianza
Lodi) che guida studenti e studentesse
adiventare specialisti del settore ener-
gia, ambiente, edilizia sostenibile:aun
anno dal diploma, il98% siinserisce nel
mondo del lavoro.

Con una forte attenzione all’innova-
zione, I'Istituto propone, insieme ai corsi
inimpianti termotecniciad alta efficien-
za energetica, digital marketing, digital
energy specialist, mobilita sostenibile,
innovation manager per I'energiael’am-
biente, un nuovo percorso su intelligenza
artificiale ed energia, che preparaausare
I’Al per rendere pit1 efficienti e sostenibili
i sistemi energetici. «Si tratta diimparare
le tecniche di machine learning, analisi
dei dati e robotica per applicarle al mon-
dodell’energia - ha sottolineato Marina
Perego, direttrice diIts Green -. Durante
il corsogli studenti si misuranocon!l’ot-
timizzazione energetica, lamanutenzio-
ne predittiva e I'integrazione delle ener-
gie rinnovabili. L’obiettivo &€ sempre mi-
gliorare la produzione, la distribuzione

‘ asostenibilita, il recupero, il riciclo,
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e il consumo di energia».

Superattrezzatiilaboratori, come quel-
lo natoin collaborazione con Simplifhy,
azienda specializzata in soluzioni per la
decarbonizzazione, dedicato all'idroge-
no: infrastruttura sofisticata che permette
agli studenti della fondazione Green di
impegnarsi in attivita di ricerca e speri-
mentazione e di simulazione di processi
tecnico-scientifici, attraverso I'uso di
avanzate apparecchiature. I principali fo-
cussono sulladecarbonizzazione dei tra-
sportiel'utilizzo ditecnologieaidrogeno.

Laformazione prevede anche untiro-
cinio curricolare di 900 ore presso una
delle 350 aziende partner dell’lts. «Per
ogni ingegnere che completail suo per-
corso di studi, servono installatori, ma-
nutentori, esperti diimpiantisticaener-
getica, termotecnici, che poisono figure
professionali altamente qualificate, ca-
paci, ad esempio, di dimensionare qua-
lunque impianto di energiarinnovabile
- continua la direttrice dell’Its -. Soffria-
mo ancora per la scarsa attenzione che
istituti tecnicielicei, da cui provengono
i nostri iscritti, dedicano al tema del-
I’energia e della sostenibilita. Ma affron-
tiamo il problema, cercando di portare
subito le classi allo stesso livello». E per
invogliare i giovani, Its Green organizza
summer e winter school: tre giorni di full
immersion per esplorare il mondo del-
I'energia, dellarealta virtuale, della robo-
tica in collaborazione con le aziende
coinvolte nell’offerta formativa.

Con 250iscritti, 1.100 ore di formazione
tecnicain aula e 9oo in aziende che pro-
ducono, distribuiscono o utilizzano ener-
gia (Edison, Synergie Italia, Engie), Its
Greentieneapertele selezionifinoaset-
tembre (tuttele info sul sito), per avviare
icorsi tra ottobre e novembre: «L.a mag-
gior parte degli studenti arriva dal territo-
rio, madatempo - conclude Marina Pere-
g0 - cistiamo aprendo a collaborazioni ol-
treregione». La scuola, infatti, affianca gli
studenti nella ricerca di un alloggio.
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