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| dati strutturali




Il processo di costruzione
del Registro

Un iter sostanzialmente concluso

—— 140.000

H . " ” _IZOOOO
Il grafico rappresenta la consistenza “cumulata
degli enti registrati nel RUNTS nel periodo che va 100.000
dal 20 dicembre 2021 (data in cui viene iscritta la 80.000
prima APS) al 31 dicembre 2023. £0.000
La configurazione «asintotica» degli ultimi mesi '
della curva interpolatrice evidenza la sostanziale 40.000
conclusione del processo di costruzione del 20.000
registro (condizionato in particolare dalla .
trasmigrazione dai pr.ee3|stent|, registri di ODV e G (g o o o g D g g D PP P PP PP PP PP P
APS), che ha visto a fine 2023 I'assestamento su A e S L R A R A G U I L U R S
119.868 unita e una sua successiva alimentazione . S 4 4

. . . .. . mmmm Altri enti del terzo settore mmmm Associazioni di promozione sociale

attraverso il progressivo processo diiscrizione di . iy .

. . . N . . Enti filantropici = |Mmprese sociali
nuovi ETS (a fine aprile 2023 si & arrivati a . . 4 -

mmmm Organizzazioni di volontariato Reti associative
125.838). o .
Societa di mutuo soccorso = Totale complessivo

ETS presenti nel RUNTS dal 20 dicembre 2021 al 31 dicembre 2023 (valori assoluti)

(@)]

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS



I“ L'articolazione per sezioni

Incidono per numerosita APS, ODV,
imprese sociali e altri enti

50,0% 437%
Al 31 dicembre 2023, la composizione dei quasi 450% 92429
120 mila enti registrati nel RUNTS si caratterizza 40,0%
per una netta prevalenza di APS (oltre 52 mila, pari 350% 30,7%
al 43,7%), di ODV (circa 37 mila, pari al 30,7%) e di 0o 36.747
Imprese sociali (quasi 24 mila, pari al 19,9%). '
Complessivamente, quindi, queste tre tipologie di 250% R
ETS rappresentano il 94,3% del totale degli enti 20,0%
registrati. 15,0%
Sono inferiori le quote relative agli Altri enti del 10,0% 54%
terzo settore (5,4%) e residuali quelle riferite agli 5 0% 0434 0.2% 01% o0
altri soggetti. oo - 236 131 42

I Associazioni di Organizzazionidi Altrientidel  Entifilantropici Societa di mutuo Reti associative Imprese sociali
prc;r:g;ilgne volontariato terzo settore S0CCOrso

ETS presenti nel RUNTS, per sezione. 31 dicembre 2023 (valori assoluti e % sul totale degli enti)

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS



La distribuzione regionale...

Regione Valori assoluti % Enti per 100.000 abitanti

Piemonte 8.646 7,2% 203,4

u Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 294 0,2% 238,8

Il ruolo degli ETS nel Nord-Est e nel
- Liguria 3.027 2,5% 200,8

Centro Ital Ia Trentino-Alto Adige/Sudetirol 4.220 3,5% 391,8
Veneto 8.735 7,3% 180,1

Friuli-Venezia Giulia 2.905 2,4% 243,2

. . . N Emilia-Romagna 10.445 8,7% 235,4

Tra le caratteristiche positive del RUNTS vi e la Toscana 10191  85% 2784
profondita di analisi dal punto di vista territoriale. Umbria 2390 2,0% 279,1
Posto che le informazioni sono disponibili a livello Marche 3583 3,0% 24144
. . NN o Lazio 11.683 9,7% 204,2
di singola unita, le stesse sono aggregabili per le - o 1o a4
diverse chiavi di aggregazione geografica. Molise 78| o7% 269.1
Se la concentrazione di ETS & elevata nel Campania 9.058|  7,6% 161,5
Mezzogiorno (31,6%) area alla quale seguono Puglia 8.325 6% 2130
Nord-Ovest (23,3%), Centro (23,2%) e Nord-Est S o o
(21,9%) i dati rapportati alla popolazione residente Sicila sasa  7.1% 1762
evidenziano una presenza relativa piu significativa sardegna 3552 3,0% 2251
nell’ltalia orientale (237,6 ETS per 100.000 abitanti) b A =R ot
e in quella centrale (227,6), con il Mezzogiorno a Nord-£st 20375 219% 27,5
' TN ! Centro 27.850| 23,2% 237,6
seguire (190,0) e infine il Nord-Ovest (176,4). P m—— 7732 3Le% 1900
Italia 119.868 100.0% 203,2

ETS registrati nel RUNTS per macroarea geografica e regione. 31 dicembre 2023 (valori assoluti, %
sul totale degli enti e indice per 100.000 abitanti)

——

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS



... @ quella provinciale

Bolzano, Rieti e Trento le realta a
maggior presenza relativa

Restando all'indice calcolato in rapporto alla
popolazione residente su base provinciale si
evidenzia con maggiore dettaglio territoriale il peso
degli ETS nell'ltalia centro-orientale.

Le prime tre posizioni sono occupate da
Bolzano/Bozen (433,6 enti ogni 100.000 abitanti),
Rieti (362,9 enti ogni 100.000 abitanti) e Trento
(350,6 enti ogni 100.000 abitanti), seguite da
Firenze, Terni e Biella (con valori compresi tra i
309,5 e i 301 enti ogni 100.000 abitanti).

Nella top ten e presente un'unica provincia del Sud:
Isernia, con 295,3 enti ogni 100.000 abitanti.).

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS

Enti registrati nel RUNTS
(per 100.000 abitanti)
[ 11204-1874

[ 1875-220,0

[ 220,1 - 254,9

I 255,0-433,6

ETS registrati nel RUNTS per provincia. 31 dicembre 2023 (indice per 100.000 abitanti)



Tipologie di ETS nelle regioni

Le APS incidono nel Nord-Est, le

ODV nel Nord-Ovest

Tralasciando le imprese sociali, la quota di APS &
piu elevata nell'ltalia nordorientale (dal 54,6%
nazionale a 58,6%), mentre le ODV sono
particolarmente presenti nel Nord-Ovest (da 38,3%
a 43,1%), dove ¢ piu elevata anche la quota di Altri
Enti (da7,7% a 9,1%).

Le APS prevalgono in quasi tutte le regioni, con dei
picchi massimi nell'Emilia-Romagna (67,0%), in
Umbria (65,7%), in Toscana (61,3%), nel Friuli-
Venezia Giulia (61,2%) e in Campania (60,7%). In
Trentino-Alto Adige, Sardegna, Basilicata e Valle
d'Aosta, si registrano proporzioni piu elevate di
ODV (63,9%, 60,6%, 50,7% e 50,4%,
rispettivamente).

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS

Piemonte 46,2% 46,1% /. /%
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 44.0% 50,4% 56%
Lombardia 47 4% 42,2% 10,4%
Trentino-Alto Adige/Sudtirol
Veneto
Friuli-Venezia Giulia
Liguria
Emilia-Romagna
Toscana
Umbria
Marche
Lazio
Abruzzo
Molise 50,9% 44.9% 4.2%
Campania
Puglia
Basilicata
Calabria
Sicilia
Sardegna
Nord-Ovest
Nord-Est 58,6% 37,2% 4.1%
Centro 57.8% 34.0% 8.2%
Mezzogiorno 54.2% 38.7% /1%
ltalia 54.6% 38,3% 7.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Associazioni di promozione sociale

m Organizzazioni di volontariato

70%

80% 90% 100%

m Altra tipologia di enti

ETS diversi dalle imprese sociali suddivisi per sezione e regione. 31 dicembre 2023 (% sul totale di

riferimento)

O



Accreditamento al 5x1000

Spiccano Enti filantropici, Reti
associative e Altri Enti

100%
1 40,4% degli ETS (sempre al netto delle imprese o0%
sociali) & accreditato al 5x1000. 80% 73.3% 1.4%
La quota piu elevata riguarda gli Enti filantropici 70% 10%
(73,3%), sequiti da Reti associative (71,4%, va detto 60% :
che il numero assoluto & di 42 unita), Altri enti del c0% 483%
terzo settore (61,0%) e ODV (48,3%). 40,4%
A livello territoriale spicca I'ltalia nordorientale 10 33,6% 32,1%
(47,2%), seguita da quella nordoccidentale (45,7%), 30%
Mezzogiorno (36,2%) e Italia centrale (33,0%). 20%
Tra le regioni € in testa 'Emilia-Romagna (52,9%), 10%
seguita da Calabria (50,2%), Valle d’Aosta (48,4%), 0%
Liguria (47,4%) e Lombardia (46,5%), Enti filantropici Retiassociative Altrientidel ~ Organizzazioni  Societadi  Associazionidi  Totale ETS
terzo settore  di volontariato mutuo soccorso  promozione (escluse
sociale Imprese sociali)

ETS diversi dalle imprese sociali suddivisi per sezione e accreditamento al 5x1000. 31 dicembre
2023 (% sul totale di riferimento)

— 10

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS



Attivita svolte

Ricreazione e socializzazione, assistenza

sociale, culturali e artistiche

Attraverso operazioni di record linkage (Archivio
nonprofit Istat) sono state ricavate indicazioni sulle
attivita svolte classificate attraverso la ICNPO
(International Classification of Nonprofit
Organizations, classificazione elaborata dalla
Johns Hopkins University) con una copertura pari
a quasi tre quarti del totale.

La quota piu elevata di enti opera nel settore delle
Attivita ricreative e di socializzazione (26,5%). Altri
ambiti particolarmente rappresentativi sono:
Assistenza sociale e protezione civile (23,2%); le
Attivita culturali e artistiche (19,8%) e con un dato
piu distante la Sanita (13,1%).

Attivita ricreative e di socializzazione | NI 06.5%
Assistenza sociale e protezione civile [ININININININGEGNGNEENENEEEEENENEEEENEENEEEEE 23,2%
Attivita culturali e artistiche | NRNEEEN 10,8%

Sanita

Ambiente

Attivita sportive

Cooperazione e solidarieta internazionale
Istruzione e ricerca

Tutela dei diritti e attivita politica

Filantropia e promozione del volontariato
Relazioni sindacali e rappresentanza di interessi
Religione

Sviluppo economico e coesione sociale

Altre attivita

4,3%
42%
2,5%
2,3%
2,0%
0,8%
0,4%
04%
0,4%
0,1%

0,0% 5,0%

131%

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

ETS diversi dalle imprese sociali, suddivisi per classificazione ICNPO. 31 dicembre 2023 (% sul totale

di riferimento*)
* Copertura parziale

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS e Istat



Capitale umano

Oltre 2 milioni e mezzo di volontari

Volontari Lavoratori

05%  24%

Seppure ancora con una copertura parziale, il 7.8%

RUNTS restituisce informazioni importanti sulle
risorse umane impegnate nelle attivita degli ETS.
Nel sottoinsieme di ETS che esclude le imprese
sociali si contano, 2.556.946 volontari, la maggior
parte dei quali operanti nelle ODV (65,5%,
corrispondenti a quasi un milione e settecentomila
unita) e nelle APS (23,9%, oltre 600.000 unita). Cio
significa che si registrano mediamente 69,9
volontari per ogni ODV, mentre per le APS il valore
medio scende a 17,2.

A questi si aggiungono quasi 55 mila lavoratori,
concentrati per il 43,3% nelle ODV, 27,5% nelle APS

e 26,4% negli Altri enti. ETS volontari e lavoratori degli ETS diversi dalle imprese sociali, suddivisi per sezione. 31 dicembre
2023 (% sul totale dei volontari e lavoratori*)
* Copertura parziale

= Associazioni di

2,6%
23,9% : '
27,5% promozione sociale

26,4% = Organizzazioni di

volontariato

= Altri enti del terzo
settore

Enti filantropici

= Societa di mutuo
SOCCOrso
Reti associative

43,3%

— 12

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS



Le imprese sociali

Quasi 24 mila imprese sociali con
470 mila lavoratori

Al 31 dicembre 2023 nel RUNTS si contavano 23.849
imprese sociali (per le quali si stimano quasi 470 mila
lavoratori, con 31,6 lavoratori medi per impresa), il 50%
delle quali concentrate nel Mezzogiorno e impegnate in
particolare in Assistenza sociale e protezione civile
(48,7%), Sviluppo economico e coesione sociale (30,7%)
e Istruzione e ricerca (10,1%). La top 5 delle province per
dimensione media (caratteristica in larga parte del Nord
del Paese) € composta da Biella, Vercelli, Pordenone,
Ravenna e Novara.

Le cooperative sociali e loro consorzi rimangono anche
dopo la Riforma il modello piu utilizzato anche dalle
nuove imprese sociali, ma si 0sserva una crescita
ancora piu rilevante delle societa di capitali, delle
associazioni e delle fondazioni che acquisiscono la
qualifica di impresa sociale.

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS e Istat

Numero di lavoratori per
impresa sociale

[ ]50-155
[ 1156-31,0
[ 31,1-49,9
I 50,0-138,2

Numero medio di lavoratori per impresa sociale*, per provincia. 31 dicembre 2023
* Copertura parziale

13



Focus sugli enti di nuova iscrizione



Gli enti non trasmigrati

Circa 25 mila ETS non trasmigrati
sono assimilabili a «nuovi iscritti»

Volendo approssimare gli ETS di «<nuova iscrizione» rispetto
agli altri I'attenzione si & concentrata su quelli «non
trasmigrati» (quindi anche al netto delle Imprese sociali),

Si e arrivati cosi a un sotto-collettivo di circa 25 mila unita (il
25,7% dell'universo di riferimento).

Rispetto alle attivita svolte si coglie un netto distacco tra
nuovi iscritti e altri enti registrati per quanto riguarda “Attivita
culturali e artistiche”, "Istruzione e ricerca” e “Cooperazione e
solidarieta internazionale” (la distanza tra le due categorie
raggiunge i +17,9, +6,4 e +2,5 punti percentuali).

Dal punto di vista territoriale la presenza e particolarmente
accentuata nel Mezzogiorno (32,0%), area seguita dal Nord-
Ovest (27,1%), dal Centro (24,4%) e quindi dal Nord-Est del
paese (18,7%). Le prime tre regioni sono Calabria (43,7%,
Abruzzo (37,2%) e Sicilia (36,9%).

Fonte: elaborazioni su dati RUNTS e Istat

Piemonte

Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste
Lombardia

Liguria

Trentino-Alto Adige/Sudtirol
Veneto

Friuli-Venezia Giulia
Emilia-Romagna

Toscana

Umbria

Marche

Lazio

Abruzzo

Molise

Campania

Puglia

Basilicata

Calabria

Sicilia

Sardegna

Nord-Ovest
Nord-Est
Centro
Mezzogiorno
Italia

0,0%  5,0%

ETS «di nuova iscrizione», per regione. 31 dicembre 2023 (in % sul totale degli enti)

27.9%
14,0%
279%
21,7%
13,7%
22,3%
20,1
17,4%
16,2%
22.8%
252%
32,8%
37,2%
22,6
32,1%
283%
27,6%
43,7%
36,9%
15,2%

27,1%
18,7%
24.4%
32,0%
257%

| !
®

10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

50,0%
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“I L'indagine diretta

Una rilevazione su 1.109 ETS «di nuova
ISscrizione»

Con lo scopo di approfondire temi specifici relativi agli enti di “nuova
iscrizione” al RUNTS, e stata progettata e realizzata, nei mesi di ottobre e
novembre 2023, una indagine campionaria svolta con tecnica CATI su un
campione casuale stratificato per sezione e macroarea geografica di 1.109
ETS, comprensivi di Imprese sociali registrate negli ultimi due anni (oltre
1.000 unita).

In particolare, gli obiettivi specifici dell'indagine hanno riguardato:

v

ASRNEN

caratteristiche delle organizzazioni (aspetti gestionali, economici,
attivita svolte);

motivazioni alla iscrizione al Registro Unico e opportunita collegate;
relazionalita con gli altri soggetti e in particolare con la PA,;
caratteristiche delle risorse umane impiegate, ruolo del volontariato e
competenze emergenti;

difficolta affrontate nella gestione dell'attivita.




Le risorse umane impegnate

Il ruolo cruciale del volontariato negli
ETS

—
100%

L'indagine ha consentito di approfondire le caratteristiche

delle risorse umane impegnate a vario titolo negli ETS «di 80%
nuova iscrizione».
Nella governance di questi ETS prevale la componente 60%

maschile (la situazione & piu bilanciata nelle ODV e nelle
Imprese sociali), e i casi di presenza bilanciata di
componenti under e over 35 riguardano il 5,2% del totale (la
prevalenza under 35 & del 10,0%). Rispetto alla
composizione di soci e associati si tende al bilanciamento di
genere (comune alle varie sezioni) e aumenta la presenza
giovanile (le realta con equidistribuzione sono il 16,9%). | 0%
volontari sono la grande risorsa degli ETS, impiegati nel

73,3% dei casi (e quote piu elevate per APS e ODV). La quota

di ETS con equilibrio tra under e over 35 € dell'11,9%, e di ETS «di nuova iscrizione» al RUNTS che impiegano volontari, per sezione (valori %)
prevalenza di under 35 del 17,17% (e scende nelle ODV).

40%

20%

Associazionidi  Organizzazionidi  Altri enti del terzo  Imprese social
promozione sociale  volontariato settore

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne

Totale
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“I Le competenze prioritarie

70,0%
Per molto piu della meta degli ETS (58,5%), & 600%  D85%
fondamentale sviluppare competenze di

50,0%

progettazione, tema strettamente collegato ai
bandi pubblici e al tema reperimento fondi. Il 40,0% 37,9%

32,4%
valore sale per le APS (63,4%) e scende per le . 07 3%
ODV (42,2%), che attribuiscono maggiore o 24,5%
importanza allo sviluppo di competenze 20,0% 08
.. . . %
specifiche per il volontariato (45,7%). 100% ' .
Al secondo posto vengono segnalate le 1,9%
i 0,0%
Competenze per Ia gestlone de”a Perla Per la gestione  Tecnico-operative  Relazionali Specifiche per Linguistiche Nessuna in Altro
comunicazione e dei social media (37 90/0). predisposizione di della attiv. di particolare / non
Seg ono Competen e techico operati’ve progetti comunicazione e volontariato sa rispondere
u Z - dei social media

(32,4%) e relazionali (27,3%).

ETS «di nuova iscrizione» al RUNTS a seconda delle aree di competenza che ritengono prioritarie, per sezione
(valori %)

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne



Le difficolta affrontate dagli ETS

Reperimento fondi, ma anche difficolta nel
reperire volontari e affrontare la burocrazia Probiemi fanizrirepermentoforc | < =

Alla domanda su quali siano le difficolta che incontrano
tutti i soggetti intervistati (comprese le Imprese sociali)
nella gestione delle attivita spiccano su tutti gli altri i
problemi finanziari e di reperimento fondi (45,8% degli
intervistati, con una quota molto piu bassa per le
imprese sociali, 25,1%). L'autofinanziamento riguarda il
63,6% degli ETS in oggetto (quota che supera il 70% per
APS e ODV) e solamente nel 13,4% dei casi la sede & di

proprieta dell'ente (per APS e ODV si scende sotto il 10%).

Tornando alla lista delle criticita, segue un altro tema di
grande portata per il Terzo settore, inerente alla difficolta
nel reperimento di volontari (34,7%, ma diventa 57,1% per
le ODV) e quindi alla complessita degli adempimenti
burocratici per il 34,4% del totale.

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne

Difficolta di reperimento dei volontari _ 34, 7%

Complessita adempimenti burocratici _ 34,4%
Difficolta legate a interpretazione/applicazione della nuova normativa _ 22,5%
Difficolta a partecipare a bandi pubblici _ 22,0%

Nessuna 16,1%

Ricambio degli organi di amministrazione _ 12,8%

Mancanza di supporto tecnico-operativo da aparte di istituzioni/associazioni di o
rappresentanza - 11,0%

Difficolta gestionali di tipo organizzativo - 10,7%
Carenza di personale qualificato - 9,1%
Difficolta di reperimento del personale retribuito . 2,7%
Atra difficoita [ 1,4%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Difficolta degli ETS «di nuova iscrizione>> al RUNTS nella gestione delle attivita, per
sezione (valori %)
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“I Iscrizione al RUNTS: un’opportunita per gli ETS

- Associazi?ni di Organizzazioni Altri enti ——
‘ - ' o o Sezioni promozione di volontariato del terzo sociali Totale

Dalle risposte degli intervistati l'iscrizione al RUNTS appare sociale settore
come una opportunita piu che un semplice adempimento.
Due terzi del totale evidenzia, infatti, come la stessa apra a Liscrizione al RUNTS apre a diverse
opportunita economiche, fiscali, per migliorare i rapporti con Effaci.rtﬂz.'tlgﬁl'rf:ii ZC‘P’TE‘;“' 70,8% 50,7%|  69,2%  49,0%  66,1%
la PA e avere un maggiore accesso a fondi. Paccesso a fondi '
Nel dettaglio, cio viene affermato in particolare dal 70,8%
delle APS, dal 50,7% delle ODV e dal 69,2% degll Altri enti del L'Ente non aveva scelta, & stato
terzo settore. La quota scende al 49,0% per quanto concerne obbligato ad adempiere alla 28,8% 49,3% 30,4%|  50,1%|  33,6%
le Imprese sociali, probabilmente condizionate dal minore normativa
|mp§atto deII'|s;:r|Z|one al RUNTS essendo gia presenti nel Altro 0.4% 0,0% % O
Registro delle imprese.
Non sono emerse invece particolari difficolta nell'iscrizione Totale 100,0% 100,0%|  100,0% 100,0% 100,0%
al Registro (quasi il 90% disponeva gia di tutti i documenti
necessari). Motivo principale di iscrizione al RUNTS degli ETS «di nuova iscrizione», per sezione

(valori %)

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne



| benefici conseguiti

5x1000 ma anche maggiori possibilita
di collaborazione con PA e altri ETS

L'accesso al 5x1000 emerge in assoluto tra le
opportunita previste dalla Riforma come il beneficio
maggiormente percepito dagli ETS di nuova iscrizione
(33,9%, per le ODV arriva a 47,2% e per gli Altri enti al
51,2%).

L'accesso a forme di collaborazione,
convenzionamento e/o contratti riservati con Pubbliche
Amministrazioni, altro beneficio esplicitato dagli
intervistati, riguarda il 17,0% del totale degli enti, a cui
segue la possibilita di collaborazione con altri ETS
(14,9%).

Accesso al 5x1000 33,9%

Accesso a forme di collaborazione, convenzionamento
e/o contratti riservati con le Amministrazioni Pubbliche

17,0%

Collaborazione con altri ETS 14,9%

Maggiore visibilita 11,4%

Accesso a facilitazioni/incentivi, anche di natura fiscale

(oltre al 51000) 1.1%

Facilitazioni nella raccolta fondi - 7,0%
Accesso al social bonus e ai titoli di solidarieta I 2,1%

Altro I 0,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Opportunita previste dalla Riforma cui gli ETS «di nuova iscrizione>> al RUNTS hanno gia
beneficiato, per sezione (valori %)

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne
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“I La relazionalita con altri soggetti

80,0%

70,0% 66,9%

Le attivita degli ETS di nuova iscrizione sono 60,0%
strettamente legate al rapporto con le Pubbliche

~ . . . 50,0%
Amministrazioni. E rilevante, infatti, la quota di coloro

che sostengono di intrattenere relazioni significative con 40,0%
la Pubblica Amministrazione (66,9% del totale), una 30,0% 04.3%
quota elevata che rimane tale anche quando viene - 19,.9% 17 0%

. . . 0% %
disaggregata per sezione, quali ODV (61,8%), APS 12,1%
(66,8%), Altri enti del terzo settore (68,5%) e Imprese 10,0% - 4.6% -
sociali (78,9%). 000 I
La quota € piu elevata per gli ETS di maggiore Con la Pubblica Conaltrientidel Conlealtre  Con leimprese Conaltrientidel  Nessuno di
dimensione economica e di risorse umane e a prevalenza Amministrazione Terzo settorea  imprese del Terzo settore a questi

. . carattere non Terzo settore carattere
di volontari under 35. ) o ) commerciale commerciale
Guardando a contratti/convenzioni stipulate il soggetto
piu indicato sono Comuni singoli 0 associati. Soggetti con cui gli ETS «di nuova iscrizione>» al RUNTS hanno relazioni significative, per

Co-progettazione e co-programmazione sono concluse o sezione (valori %)
in svolgimento per il 40% circa degli intervistati.

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne



“I Una visione di sintesi degli ETS «di nuova iscrizione»

—— Trovano difficolta nel trovare nuovi volontari

continuativa

O DV | volontari inseriti nelle organizzazioni svolgono I'attivita in maniera

Hanno piu di altri problemi nell'adozione di strumenti digitali

7 Ritengono che essere registrati nel RUNTS offra
opportunita

2 Possono contare su molti volontari

2 Considerano I'appartenenza a una rete un APS
valore aggiunto

2 Hanno problemi nel reperimento di fondi

A

2

A

2 Annoverano tra i volontari persone ritirate dal lavoro v

% lvolontariinseriti nelle organizzazioni svolgono I'attivita in ° °
maniera continuativa rI el l I

2 Considerano meno un valore aggiunto l'appartenenza a reti
2 Hanno relazioni significative con la PA

7N

L W
N AN

Fonte: indagine Unioncamere - Centro Studi G. Tagliacarne

Partecipano solo occasionalmente a bandi di gara

Imprese sociali

Considerano maggiormente l'iscrizione al RUNTS un obbligo
Annoverano quasi esclusivamente lavoratori retribuiti
Hanno difficolta a reperire personale qualificato

Si relazionano in maniera significativa con la PA
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