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Lavoro green, la Ciociaria scatta

L'analisi La provincia di Frosinone ¢ quarta in Italia per la percentuale di contratti verdi attivati rispetto al totale nel 2022

Il report di Symbola e Unioncamere¢ evidenzia la crescita del fabbisogno di professioni legate a ecosostenibilita e ambiente

ILRAPPORTO

RAFFAELE CALCABRINA

mm ['economia verde traina i ter-
ritori. Eanchela Ciociaria. La pro-
vincia di Frosinone, infatti, &
quartain Italia per I'incidenza dei
contratti green jobs sul totale dei
nuovi contratti nel 2022. 11 45,2%
del Frusinate & dietro soloil 52,2%
di Piacenza, il 48,5% di Caltanis-
setta e il 46,4% di Lodi. Frosinone
¢ anche la seconda provincia del
Lazioperimprese green.

E quanto emerge dalla quattor-
dicesima edizione del rapporto
Greenltaly, realizzato dalla Fon-
dazione Symbola e da Unionca-
mere, con la collaborazione del
Centro studi Tagliacarne e con il
patrocinio del ministero dell’Am-
biente. Al rapporto hanno colla-
borato Conai, Novamont, Ecop-
neus, European Climate Founda-
tion, molte organizzazioni e oltre
40 esperti.

Per green jobs si intendono
«professioni specifiche - in alcuni
casi emergenti - che sonorichieste
per soddisfare i nuovi bisogni del-
la Green economy, sia professioni
cheperrispondere alle mutate esi-
genze del mercato devono affron-
tare la sfida di un “reskilling” in
chiave green, sia lavori non stret-
tamente green ma coinvolti nel
cambiamento che si sta generan-
dograziealladiffusionetrasversa-
le dei macrotrend della sostenibi-
litiambientale».

In pratica si tratta di professio-
ni legate alla sostenibilita, al be-
nessere e alla tutela del pianeta.
Lavoridel futuro con una forte vo-
cazione etica e con l'obiettivo di
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preservare 'ambiente. E che, tra-
sversalmente, interessano diversi
settoridall’agricolturaalle costru-

zioni, dal manifatturiero ai servi-

zi, passando anche per 'ammini-
strazione pubblica. Per il periodo
2021-2025 Unioncamere ha sti-
mato che il fabbisogno di compe-
tenze green intermedie delle im-
prese e della pubblica ammini-
strazionesardcompresotrai2,2ei
2,4 milioni di lavoratori, circa il
63% del fabbisogno dell'intero
quinquennio.

Sempre pitirichieste sarannole
professionalitd che ruotano intor-
no all’ambiente, all’ecosostenibi-
1ita, alrisparmio energeticoe all’e-
conomiacircolare.

A livello nazionale, si legge nel
rapporto, «nel 2022 i green jobs
sono cresciuti del 4,1% - quasi il
doppio del dato medio complessi-
vo-raggiungendo 3.222.000 unita
(+126.000 rispetto al 2021). Le re-
stanti figure professionali, invece,
nel 2022 sono cresciute del 2,2%
attestandosi a 19.878.000 unita
(+420.000 in un anno). Ne conse-
gue che & aumentata anche l'inci-
denzadeigreen jobssul totale del-
Toccupazione, con il 13,9% di oc-
cupati che nel 2022 svolgeva
un’occupazione green (+0,2 punti
percentuali rispetto al 13,7% del
2021)».

Unioncamere rileva che «guar-
dandoin manieraallargata allari-
chiesta di competenze e cultura
green, nel 2022 - su un totale di
quasi 5,2 milioni di contratti pre-
visti nel mercato del lavoro - que-
staconoscenzaé stataritenutane-
cessaria nell’81,1% dei casi, e circa
4,2 milionidi contratti».

Nella classifica provinciale del-
le attivazioni di contratti verdi &
Milano afarelapartedelleone con
i1 10% dei contratti green jobs su
scalanazionale perunvalore com-
plessivo di186.360. Trale migliori
in Italia dopo Milano, Roma, Na-
poli e Torino in cui si concentra
poco piil1 di un quarto dei nuovi
contratti green in Italia. Nella top
20 anche Salerno e Caserta oltre a
realtd quali Bergamo, Brescia, Ve-
rona, Firenze, Genova, Palermo e
Venezia. Se a Milano le assunzioni
green sono il 10% del totale nazio-
nale, vanno bene anche Roma con
i1 6,6%, Napoli con il 4,2%, Torino
conil 3,9% e Bresciaconil 3,3%.La
percentuale dei green jobs sul to-
tale delle assunzioni provinciali &
del 44.,7% a Treviso, del 44,5% a
Modenaedel 44,1% a Bergamo.

Infine, il rapporto evidenzia, il
risultatodiquattro provincein cui
la percentuale dei contratti green
sultotale di quelliattivatinel 2022
& pin alta e tra queste c¢’¢ anche
Frosinone,quartaconil45,2%.

Il Lazio, invece, con 44.485 im-
prese green € al quarto postonella
graduatoria regionale per nume-
ro di imprese che hanno investito
o investiranno quest’anno in pro-
dotti e tecnologie verdi. Roma,
con 31.545 imprese green € la pro-
vincia pil1 virtuosa del Lazio, se-
guono Frosinonecon4.761, Latina
con 4.744, Viterbo con 2.375 e Rieti
con 1.060. A Roma, seconda in Ita-
lia, sono 119.54:3 i contratti stipu-
lati a green jobs. A seguire, nel La-
zio, Latina con 13.028, Frosinone
con 13.760, Viterbo con 4.537 e
Rieticon4.310.e
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| contratti green
sono sempre di pil
anche in provincia
di Frosinone,
quarta in Italia per
incidenza su quelli
attivati nel 2022
conil45,2%
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