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L'UNDICESIMA EDIZIONE DEL “GIRO D’ITALIA"

[1 Salone della Csr e dell’innovazione sociale fa tappa a Napoli
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Napoli

iunto all'undicesima edi-
Gzione, il Salone della Csr

e dell'innovazione socia-
le - promosso dall’Universita
Bocconi di Milano, Sustainabili-
ty Makers, Global Compact Net-
work Italia, ASviS, Fondazione
Sodalitas, Unioncamere, Koine-
tica - sieimposto sulla scenana-
zionale come il principale even-
to dedicato alle tematiche della
responsabilita sociale d'impresa.
Ledizione di quest’anno, che si
svolgera dal 4 al 6 ottobre nella
sededella Bocconi diMilano, sa-
ra preceduta dal consueto “Giro
d’Italia della Csi”: dieci tappe in
dieci fra le principali citta italia-
ne, che puntano a raccogliere e
valorizzare le esperienze dei ter-
ritori in tema di sostenibilita. «Gi-
riamo I'Italia - dice Rossella So-
brero, ideatrice del Salone e
membro del Gruppo promotore
- per far conoscere i temi che ci
stanno a cuore e diffondere la
cultura della responsabilita so-
cialed'impresa, maanche peres-
sere a nostra volta ispirati dalle
esperienze presenti nei territori.
Intutta Italia, infatti, ci sono gran-
di storie che meritano di essere
conosciute e raccontate». Partito
a gennaio da Torino, dopo aver
toccato Messina, Savona, Udine
eRoma, il giro d'Italia del Salone
della Csr ha fatto tappa a Napoli
all'Universita Parthenope. Trale
storie emerse nella tappa napo-
letana c’e quella della Banca di
credito cooperativo di Napoli. Il
suo presidente, Amedeo Manzo,
ha sperimentato perlabancaun
modello di rating che lui defini-
sce “rating umano’, che si serve,
come ogni banca che si rispetti,
deinumeri, manon disdegna al-
tri fattori. A un profilo quantita-
tivo, sostiene, deve accompa-
gnarsi uno qualitativo: il ban-

chiere deve vedere in faccia il
propriointerlocutore, conoscer-
neiprogetti, valutarne le prospet-
tive. Trai 15 parametri che costi-
tuisconoil “rating umano” idea-
to da Manzo per giudicare le im-
prese degne diricevere un presti-
to c’¢ anche uno per cui pit
un’azienda siimpegna nel socia-
le, pit1 & affidabile. Oppure il co-
siddetto “rating del welfare”:
quanto questa azienda restitui-
sce al territorio? Nella visione
della Bcc di Napoli, anche questi
sono parametri che una banca
puo adottare per aprire linee di
credito. Tra le aziende del terri-
torio che ne hanno beneficiato
ce n'e una che pure si caratteriz-
za per responsabilita sociale
d’'impresa: la Bourelly Health
Service, che si occupa di soccor-
so stradale e di trasporto sanita-
rio. I suoi dipendenti sono stati
in primalinea durante le fasi piti
drammatiche della pandemia di
Covid-19. Guido Bourelly, am-
ministratore unico della societa,
ha pensato cosi di regalar loro
due ore in un centro benessere.
Gli stessi dipendenti fanno la lo-
ro parte nel renderelaloro azien-
da pil utile al territorio, traspor-
tando ragazzi con sindrome di
Down in una struttura della pro-
vincia e in aziende del territorio,
in cui sono impiegati nell'ambi-
todiun progetto di formazione e
inserimento lavorativo. Quando
uno diloro & stato assunto a tem-
po indeterminato dall’'Unionein-
dustriali di Napoli si € presenta-
to il problema: ora chilo accom-
pagnera ogni giorno sul posto di
lavoro? Bourelly e i suoi dipen-
dentinon cihanno pensato nem-
meno un attimo: saranno loro a
farlo. Questa e altre storie prove-
nienti da tutta Italia costituiran-
no l'asse portante del prossimo
Salone della Csr e dell'innovazio-
ne sociale.
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