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Transizione digitale e ¢reen,
il futuro delle aziende e qui

IMPRESE. Con questo doppio investimento la produttivita aumenta del 17%
Ma ¢ sempre piu difficile reperire sul mercato le competenze necessarie
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olo il 31% delle imprese
manifatturiere in Italia
prevede di investire nel
triennio 2022-24 nella
duplice transizione digita-
le e green mentre il 35%non investi-
ra proprioin questi due settori.
Ma se investire solo nelle tecnologie
digitaliaumenta in media la produt-
tivita del 12%, investire solo nel
green frena l'aumento medio di pro-
duttivita all 8%. Una «maggiore spin-
ta» arriva invece dalla «duplice tran-
sizione»:quando le imprese investo-
no sia in tecnologie digitali sia green
il guadagno di produttivita sale al
14%. Se poi al duplice investimento
si aggiunge il «<booster» del capitale
umano, cioé la formazione deilavo-
ratori, il guadagno di produttivita sa-
le al17%. k. quanto emerge dall'anali-
si «La transizione ecologica nel siste-
ma delle imprese italiane» presenta-
ta da Alessandro Rinaldi, direttore
studi e statistiche del Centro studi
delle Camere di commetcio Gugliel-
mo Tagliacarne, agli Stati generali
della transizione organizzati dall'as-
sociazione Tes (Transizione ecologi-
ca solidale). Quanto alle assunzioni
green, é stato stimato che il fabbiso-

gno futuro di competenze, da qui al
2026, sara di circa 2,5 milioni dilavo-
ratori. Secondo laricerca, negli inve-
stimenti sono in ritardo le piccole
imprese rispetto alle medio-grandi
(i1 22% contro il 59%) e il Mezzogior-
no supera il Centro-Nord (36% con-
tro 29%).1112% delle imprese «inve-
stira solo nelle tecnologie digitali,
mentre il 22% investira solo nel
green». 11 21% delle imprese ha deci-
so di investire nel green nel triennio
2022-2024 per contrastare I'aumen-
to dei prezzi di prodotti energeti-
ci/materie prime ma non per au-
mentare la competitivita. E il 21%,
spiega I'analisi, si compone di un 9%
diimprese che investe anche perau-
mentare la propria competitivita
(qualita prodotti, ecc) e un 12% sen-
7a motivazioni di competitivita. Un
3%invece investenel green solo per
aumentare la propria competitivita.

Un terzo delle imprese vede nella
mancanza di risorse finanziarie e
nei costi una barriera agli investi-
menti. Nel Mezzogiorno, il Pnrr (Pia-
no nazionale di ripresa e resilienza)
gioca un ruolo pili determinante
nell'agevolare la duplice transizio-
ne, spiega lindagine Tagliacar-
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ne-Unioncamere. Per le imprese
che vogliono assumere personale
con competenze green alte «aumen-
ta la difficolta di reperimento da un
anno allaltro»: dal 30% nel 2018 al
40%del 2021

1l fabbisogno futuro di competenze
green,daquial 2026,saradicirca2,5
milioni dilavoratori in entrata. Lo af-
fermal'indagine del Centro Studi Ta-
gliacame su dati Unioncamere se-
condo cui per le imprese che voglio-
noassumere personale con compe-
tenze green «aumenta la difficolta di
reperimento da un anno all'altro»:
perlIndagine Excelsior, questo acca-
de soprattutto quando le imprese
programmano di assumere profili
per cui sono richieste competenze
green con elevato grado di impor-
tanza. «Nel 2021, quasi il 40% delle
entrate con richiesta elevata di
green skills e di difficile reperimen-
to, era il circa 30% nel 2018», spiega
l'analisi. «Un mismatch da eliminare
visto il fabbisogno futuro di compe-
tenze green», sottolinea l'indagine
presentata agli Stati generali della
Transizione della Fondazione Tes
(Transizione ecologica solidale)
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