Quotidiano di Foggia

Quotidiano - Dir. Resp.: Matteo Tatarella
Tiratura: N.D. Diffusione: 6000 Lettori: N.D. (0000118)

3 0ATA STAMPA

www.datastampa.it

08-MAR-2023
dapag. 13/ fogliol/2

8 marzo: Coldiretti Puglia

Agricoltura al secondo posto in classifica per imprese al femminile

Sono quasi 24mila in Puglia le
imprese guidate da donne in agri-
coltura, al secondo posto dopo i
servizi nella classifica dei settori
conil pit alto tasso di femminiliz-
zazione stilata dall'Osservatorio
per I'imprenditorialitd femminile
di Unioncamere e InfoCamere,
mentre stacca in maniera consi-
stente I'industria che si posiziona
al terzo posto. E’ quanto afferma
la Coldiretti Puglia, in occasio-
ne della festa delle donne delll'8
marzo per ricordare le conquiste
sociali, economiche e politiche,
ma anche le discriminazioni di
cui le donne sono state e sono an-
cora vittime.,

Le 24mila aziende agrico-
le ‘rosa’ stanno dando un volto
multifunzionale e innovativo
con professioni antiche riviste
in chiave moderna, in agricoltu-
ra, silvicoltura e pesca in Puglia,
dove quasi una azienda agricola
su 3 € guidata da donne e cresce
anche il numero di agriturismi
in rosa (+ 3,7%), passati da 286 a
305 in Puglia, a dimostrazione di
quanto le imprenditrici siano riu-
scite, aggiunge Coldiretti Puglia, a
cogliere al massimo le opportuni-
ta offerte dalla multifunzionalita
in agricoltura.

La presenza delle donne in
agricoltura & cresciuta soprattut-
to nelle nuove attivita di educa-
zione alimentare ed ambientale
con le scuole, gli agriasili, le fatto-
rie didattiche, i percorsi rurali di
pet-therapy, gli orti didattici, ma
anche nell’agricoltura di precisio-
ne e a basso impatto ambientale
fino nella presenza nei mercati
di vendita diretta di Campagna
Amica oltre che nell'agriturismo.
Le donne che hanno scelto 'agri-
coltura - evidenzia la Coldiretti -
dimostrano capacita di coniugare
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la sfida con il mercato e il rispet-
to , la tutela della
qualita della vita, I'attenzione al
sociale, a contatto con la natura
assieme alla valorizzazione dei
prodotti tipici locali e della bio-
diversita,

“C'¢ bisogno di sostenere con
strumenti adatti, finanziari e nor-
mativi, l'intraprendenza ei talen-

ti femminili nel mondo dell'im-
presa e in agricoltura. Per questo
va sostenuto e rafforzato anche
—spiega Maddalena Rignanese Ri-
naldji, responsabile regionale del-
la Puglia di Donne Coldiretti - il
nuovo welfare nelle aree interne
per consentire di mettere un argi-
ne allo spopolamento. Pensiamo
agli agriasilo per consentire alle
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ternita e coniugarla con il lavoro
-aggiunge Rignanese Rinaldi -
alle fattorie didattiche e a quelle
di agricoltura sociale, che in al-
cuni territori potrebbero rappre-
sentare un presidio insostituibile.
Crediamo che la multifunziona-
lita dell'impresa agricola possa
essere una chiave da un lato di
creazione di lavoro, dall’altro di
risposta al tema dell'inclusione
sociale”.

Digitalizzazione delle cam-
pagne, foreste urbane per miti-
gare l'inquinamento e smog in
cittd, invasi nelle aree interne
per risparmiare l'acqua, chimica
verde e bioenergie per contra-
stare i cambiamenti climatici ed
interventi specifici nei settori
deficitari ed in difficolta dai ce-
reali all'allevamento fino all’olio
extravergine di oliva sono alcuni
dei progetti strategici cantiera-
bili elaborati dalla Coldiretti per
la crescita sostenibile del Paese,
perché le donne in agricoltura
sono pronte a dare un contributo

attivo anche nelle progettualita
presentate dalla nostra organiz-
zazione, insieme a Filiera Italia,
che sono pronte a diventare can-
tieri e a creare opportunita di la-
voro

In questo modo, secondo

Donne Coldiretti, si punta a rag-
giungere ancora pitl imprendi-
trici agricole, donne che spesso
insieme ai loro mariti o familiari
guidano da anni aziende dinami-
che e innovative ma che hanno
bisogno di aiuti per superare gli
ostacoli che ancora frenano uno
sviluppo pilt ambizioso in termi-
ni di innovazione tecnologica.
Strategico supportare e incen-
tivare I'imprenditoria femminile
in agricoltura che offre notevoli
potenzialita occupazionali, pun-

tando sulle giovani donne, consi-
derato che in Puglia per esempio

il 54% delle domande per i nuovi
insediamenti sono state presen-
tante proprio dalle imprenditrici
in erba. L'agroalimentare puo of-
frire 100mila posti di lavoro green
entro i prossimi 10 anni in Puglia
con una decisa svolta dell’agricol-
tura verso la rivoluzione verde, la
transizione ecologica e il digitale,
ma anche un nuovo welfare in
campagna con gli agriasilo, le fat-
torie didattiche e quelle di agri-
coltura sociale, che in alcuni terri-
tori potrebbero rappresentare un
presidio insostituibile.

[ progressi sono lenti e i divari
di genere persistono nel mondo
dellavoro e alivello di retribuzio-
ni, assistenza e pensioni, per cui
Coldiretti ha chiesto investimenti
seri nelle infrastrutture di sup-
porto alle imprenditrici femmini-
li nelle aree rurali, rendendo fru-
ibili e maggiormente rispondenti
alle esigenze delle imprenditrici
gli strumenti del PSR e della PAC.
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