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IL POSTO FISSO

LODI - Larivoluzione green
Lavori verdi, cresce la domanda

vanti tutta conigreen job,
le nuowve professioni che
fanno della sostenibilita
ambientaleil lorofocus o
le professioni tradizionali con un
approccio innovativo rivolto al
mondo green. Ogni tre nuove assun-
zioni, unariguardaungreenjob. So-
noidatiche emergono nella sezione
dedicata alle professioni verdi al-
l'interno del rapporto Greenltaly
2022 di Symbola e Unioncamere.

Tl contectn & decicnmentae favun-
llLuvlitcotv cucuibaliicinciavy

revole allo sviluppo dellagreen eco-
nomy, che nel corso del 2021 haac-
celerato ulteriormente con 531mila
imprese chenell'ultimo quinquen-
nio (2017-2021) hanno investito sul-
la sostenibilita. Rispetto ai 5 anni
precedenti (2014-2018) 'aumento e
del 51 per cento. Complessivamente
inItaliaigreenjob sono 3,1 milioni,
il13,7 per cento degli occupati totali,
enel 20211'incidenza dei contratti
greensul totale delle nuove attiva-
zioni di contratti € del 34,5 per cento,
inlievissimo calorispettoal 35,7 per
cento del 2020, attestando perdo un
dato ormai consolidato secondo cui
un terzo delle nuove assunzioni av-
viene in questo ambito. Nel 2021 so-
no state 1 milione 600mila 460 in
tuttaItalia le nuove attivazioni di
niuovi contratti green, con unacre-
scita del 38 per centorispetto all'an-
no prima. LaLombardia e la prima
regione per numero di imprese che
effettuano investimenti green e per
contratti stipulati nell'ambito dei
green job.Leimprese che hannoin-
vestitonel 2021 in green economy
etecnologie green sono 90mila 520.
La prima provinciain Lombardia e
Milano con 30mila 799 imprese, in
testaanche alla classificanaziona-
le. Alivelloregionale, Lodi chiude
con sole 1.454 imprese (su sole
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l4milaimprese attive, perd). Anche
nei green jobla Lombardia vantail
primato nazionale con 367mila 040
nuovi contratti green, trainata da
Milano con 161mila 850 nuove atti-
vazioni, prima provinciain tuttoil
Paese. Lodi resta fanalino di coda
regionaie con 5mila 412.

Rispetto alle aree d’assunzione,
alivello nazionale, i green job valgo-
no la maggioranza dei nuovi con-
tratti in diversi segmenti. Nella pro-
gettazione, ricerca e sviluppo, pitt
di8 contratti su 10 riguardano green
job, ben1'85,3 per cento controil 14,7
delle altre professioni tradizionali,
elo stesso accade nell'area logistica-
direzionale con1'80,2 per cento, nelle
aree tecniche conil 78,6 per cento,
nel marketing e comunicazione con
i178 per cento. Ilrapporto éribaltato
in altre aree: nell'amministrazione
solo1'11,8 per cento dei nuovicon-
tratti si orienta ai green job, nella
vendita e assistenza ai clientiil 12
per cento, nella produzione dibeni
o0 erogazione di servizi il 18,5 per
cento, nell'area della direzione e dei
servizi generali il 23,7 per cento.

Da questidati appare evidente
comeigreen job hanno unanetta
predominanzain tutte le aree a pit1
alto valore aggiunto, aspetto che
trovauna conferma incrementale
nelle diverse edizioni dellindagine,
«per cui si pud affermare cheigreen
jobssi configurano come un driver
strategico per la crescita elo svilup-
podelleimprese moderne». Anche
per questo motivo i green job sono
rivoltia laureati nel 15,2 per cento dei
casi(controil 12,9 per centodei con-
tratti rivolti alle professioni non
green), a figure con una specifica
esperienza nella professione per il
25,1 per cento dei casi (20,2 per cento
per le altre figure) e con un'espe-

rienza nello stesso settore peri148,9
per cento dei nuovi contratti green
(contro il 45,6 per cento dei nuovi
contratti non green). La difficolta di
reperimento é un fattore di freno
ancherispetto ai green job, come a
tutte le ricerche di personale quali-
ficato, eraggiungeil 40,6 per cento
delle offertedilavoro da parte delle
aziende. Proprio perle caratteristi-
chedellefigure cercate, sonorite-
nute «molto importanti» alcune
competenze trasversali, soft skill
che per alcune posizioni di fatto so-
nouno standard. Cosi e per la flessi-
bilita e’'adattamento, ritenuta fon-
damentale nel 64,6 per centodelle
posizioni aperte, perlacapacita di
lavorare in gruppo nel 50,7 per cen-
to, nella capacita dilavorare in auto-
nomianel 44,5 per cento dei casie
nella capacita di risolvere problemi
nel 436 per cento dei casi, queste ul-
time due caratteristiche nettamen-
te pili ricercate nei green jobrispet-
to alle professioni tradizionali. ®
Andrea Bagatta

Complessivamente
in Italia 1 green job
sono 3,1 milioni,

il 13,7 per cento
degli occupati totali

Alivello regionale, Lodi
vanta1.454 imprese
(susole 14mila imprese
attive pero)

che operano nel settore

Superficie 58 %
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PARLA L’ESPERTO LODIGIANO

L'ingegner Luca Bertoni:
«importante una base tecnica»
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| green job sono un‘attitudine, tecnicae diforma
mentis, in cui lasostenibilita & al centro. Laloro definizio-
ne risaleal programma ambientale Onu del 2008, quando
furono cosi definite tutteleattivita agricole, nelfindustria,
nellaricercaesviluppo, amministrative e nei servizi, che
portanoun contributoalla preservazione o riqualificazio-
nedell'ambiente. Unadefinizione talmenteampiache
nei green job rientrano nuove professioni e antichi mestie-
ri, declinati secondo un orientamento nuovo.

Trale nuove professioni oggi, anche per lostress della
coimponente economica, &ricercatissimaquella dell'ener-
gy manager. Una speclalizzazione cul ha cominclatoa
guardare ned lontano 2005 Luca Bertoni, gia presidente
dell'Ordine degliingegneri della provindia di Lodi, nomina-
to da poco Energy manager della ProvindadiLodi. «E un
mondo che vatalmente veloce da consentirea tantidi
improvvisarsi, malaqualifica spetta propriamente achi
ha una certificazione professionale secondo le regole Uni

T

L'installazione di pannelli
fotovoltaici su un edificio
residenziale: i "lavoratori verdi”
sono molto ricercati; qui sopra,
I'ingegner Luca Bertoni

-chiarisce Luca Bertoni -. Ingenerale, d sonofigureprofessio-
nali chefannolaconsulenza, e poi cisono leimpreseche
realizzano gliinterventi. Un primo passo per un percorso
diqualitaindirizzato verso la sostenibilita ambientale, che
vasempre conquella sociale ed economica, émantenere
unadistinzionetralefigureche lavorano di materiagrigia
equelle che producono, vendono einstallano tecnologian.

Al netto delle possibili storture, perd, il settore @ in
fortissima crescita e céspazio per giovaniteici che vo-
gliano qualificarsi inquesto modo. «Ci viiole siciramente
unabasetecnica, e f'universita lafornisce bene, poi perd
dvuolelavogliae fumilta diimparare sempre, Faggioma-
mento continuoeinfine l'esperienza - spiega Bertoni -.
Aunneolaureatoche voglia provarequesto percorsoil
consiglio @quellodi affiancarsi a un energy manager. di
Impararesul campo, perchéle competenze necessarie
sonodiverse, tecniche, maanche giuridiche e gestionali,
el'evoluzionedel settore, intutte le componenti, & velo-
cissima. Tutti gli studi tecnici orientati alla sostenibilita
cercanofigure esperte, maanche giovani daformaree
far crescere. |l settore sicuramente pué regalare tante
soddisfazioniv. B
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