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ILRAPPORTO

Manager della sostenibilita e dell'inclusione
le nuove professionalita per la svolta green

Cambiano le competenze richieste dal mercato e dalle aziende sempre pit concentrate sul tema dell'ecocompatibilita

PAVIA

Cambiano le competenze ri-
chieste da un mercato del la-
voro che si sta preparando al-
lasvolta green, con la sosteni-
bilita che diventa traino
dell’'occupazione. Ma non si
trattasolodiambiente. Céan-
cheilsociale cherichiede nuo-
ve figure professionali. Una
domanda a cui pero non fa
fronte un’offerta adeguata.
Tra i nuovi profili ricercati ci
sono i manager della sosteni-
bilita, dellinnovazione, della
supplychain, delleHumanre-
source con focus su inclusio-
ne e parita di genere, dell’eco-
nomiacircolare, senza dimen-
ticare i green lawyer. Aumen-
tainfatti il numero di aziende
che appartengono al cosiddet-
to settore verde: agroalimen-
tare, ciclo deirifiuti, cicloidri-
co, forestale, fonti rinnovabi-
li, efficienza energetica. Se-
condol'ultimo rapporto Gree-
nltaly di Unioncamere e Fon-
dazione Symbola, i contratti
attivati riguardanti i green
jobrappresentanoil 35,7% di
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quelli complessivi e a fine an-
no gli occupati che svolgeran-
no una professione verde sa-
ranno oltre 3mila.

LEOPPORTUNITA

A determinare un’ulteriore
svolta, che secondo la Fao po-
trebbe tradursiin 200mila op-
portunita lavorative entro il
2030, e l'incontro tra sosteni-
bilita e trasformazione digita-
le. Anche l'ultimo report di
LinkedIn, basato sull’analisi
della domanda e offerta di
professioni a tema sostenibili-
ta, registra un aumento del
13% del numero di professio-
nisti di questo settore in tutta
Europa, con un incremento
maggiore dellamedia globale

del 7,5% e un incremento del
49% della domanda di green
job nell’ultimo anno. Secon-
do i dati Unioncamere, negli
ultimi 5 anni, la crescita com-
plessiva di questi profili & sta-
ta del 5,3% e attualmente so-
no poi di 3,1 milioni i profes-
sionisti occupati nel settore,
circa il 13% degli occupati to-
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35.7%
La percentuale
dei contratti
orientati verso
impieghi “verdi”

taliin Italia. Stando all'Osser-
vatorio Maw, i profili piti ricer-
catiriguardano project mana-
ger, site manager, gestori im-
pianti, analisti energetici, pro-
grammatori informatici e si-
stemistilt. Trale figure opera-
tive: elettricisti per P'installa-
zione emanutenzione impian-
ti elettrici (pitt 50% dal 2019
ad oggi), termotecnici per lo
studio, I'installazione e la ma-
nutenzione di caldaie e pom-
pe di calore, serramentisti,
tecnici per il monitoraggio
dell’efficienza degli impianti,
tecnici elettronici, meccatro-
nici, dell’automazione, addet-
ti allo smaltimento di scarti e
rifiuti industriali, responsabi-
li di agazzino, di logistica e
manovali edili (pit 26% dal
2019). Sono quindi moltissi-
mi gli ambiti interessati da
questa trasformazione, a par-
tire dalle divisioni ricercae svi-
luppo di settori che spaziano
dall’ediliziaall’alimentare, ol-
tre ai trasporti e all’energia.
Ma la sfida di competenza in-
teressa anche finanza, marke-
tinge comunicazione. —
STEFANIAPRATO

Superficie 50 %
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Lasvoltagreenimpone anche cambiamential mercato dellavoro eallerichieste delle aziende
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