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Imprese femminili, innovazione nel Dna
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«Piu avanti su digitale e sostenibilita»
Lo studio. | dati di Unioncamere e un universo che nell’'area lariana vale 13mila attivita
Mazzoccato: «Commercio e artigianato primi settori, ma sta crescendo anche l'industria»
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B ¥ Sul Lario
Uun percorso
per assistere
lanascita
di nuove aziende
COMO
s Pil1 piccole, piufragili
econunaminore capacita diso-
pravvivenza, maquantoavoglia
diinnovazioneleimprese fem-
minilihanno unamarciain pit.
Equantomostrail VRapporto
sull’imprenditoriafemminile,
realizzato da Unioncamere in
collaborazione con il Centro
studi Tagliacarne.
Laripresapost pandemiaha
convinto un ulteriore 14% di
imprese femminili ad iniziare
adinvestire nel digitale (a fron-
te dell’11% delle aziende ma-
schili) e un 12% a investire nel
green (contro il 9%). A queste
si aggiunge, in misura equiva-
lente alleimprese non femmi-
nili, un 31% di aziende che ha
aumentato o mantenuto co-
stante gliinvestimentiin tecno-
logie digitaliin questianni, eil
22% che ha fatto altrettanto
nella sostenibilitd ambientale
(controil 23% delle altre impre-
se). Manon mancano le difficol-
th. Lameta delle imprese fem-
minili, infatti, hainterrotto gli
investimenti o addirittura
esclude di volerli avviare nel
prossimo futuro.
Gli investimenti
«L’inclinazione su digitale so-
stenibilita va sostenutaed aiu-
tata- dice Andrea Prete, presi-
dente diUnioncamere - Le im-
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prenditrici, infatti, sentono

Pesigenza di migliorare la for-
mazione alle nuove tecnologie
4.0egreensiaalivelloscolasti-
co che universitario, diavere un
accesso piu facilealle risorse fi-
nanziarie, di semplificare le
procedure amministrative. E
chiedono ancheunaforte e co-
stante attivita di sensibilizza-
zione su questi temi, per com-
prenderne meglio la portata e
gli effetti».

Afinegiugno 2022, l'esercito
delleimprese femminili conta
unmilione e 345milaattivita, il
22,2% del totale delleimprese
italiane. Questo universohaca-
ratteristiche proprie rispetto
alleimprese gestite dauomini:
una maggior concentrazione
nel settore dei servizi (66,9%
controil 55,7%), minoridimen-
sioni (11 96,8% sono micro im-
presefino a9 addetti, controil
94,7% delle maschili), una forte
diffusione nel Mezzogiorno (il
36,8% delleimprese guidate da
donne operain queste regioni,
controil 33,7% delle non fem-
minili).

Leimprese attivein Lombar-
diarisultano oltre160mila, con
unpeso del19,5% sul totale re-
gionale. Le imprese gestite da
donne nell’area lariana sono
13.017 erappresentanoil19,7%
del totale (Como 8.344:19,5%;
Lecco 4.673: 20,2%).

InItalia, gliaddettidelleim-
prese femminili risultano esse-
re quasi 2,5milioni, conun’inci-
denza sul totale dei lavoratori
parial14,4%.In Lombardiane
risultano oltre 400mila, con un

pesodel 9,7% sul totale regiona-

le.
Il territorio

Perquantoriguardal’arealaria-
na,afine giugno 2021, gliaddet-
tidelleimprese “rosa“sono ol-
tre 32mila su un totale dioltre
246mila: il peso del settore ri-
sulta pertantoparial13%.A Co-
mole aziende gestite da donne
occupanoquasi 20.000 persone
(i112,5% degli addetti comples-
sivi), mentre aLecco sono oltre
12.400 (14%).
«locredoche,aldiladeinu-
meriedelleclassifiche,nel ter-
ritoriolariano visia una svilup-
pataimprenditorialitd femmi-
nile - dice Antonella Mazzocca-
to,imprenditrice, acapo del Co-
mitato dedicato a questa tema
dalla Camera di commereio - vi
sono sempre piu donne, ad
esempio, che decidono dipren-
dereleredinidell’azienda fami-
liare. Cosi, se i settori tipica-
mente associatiall’imprendito-
riafemminilerestano commer-
cioeartigianato, anchel'indu-
striavede orale donnein posi-
zione di leadership. Certo, c’¢
ancoramolto dafare. Come Co-
mitato abbiamo stilatoun pro-
gramma di lavoro che va a toc-
care diversi ambiti. Abbiamo
impegnato risorse per promuo-
vere un percorso di accompa-
gnamento dedicato che, attra-
verso unamolteplicita di stru-
menti, contribuisca a incenti-
vare e sostenere lanascita ela
valorizzazione delle imprese
femminili nel nostro territo-
rio». E. Mar.
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Superficie 29 %
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Antonella Mazzoccato presiede il Comitato imprenditoria femminile
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