04-GlU-2022
dapag. 1-3/ foglio 1

"_ONQUISTE

T_AVORO

Quotidiano - Dir. Resp.: Mauro Fabi

Tiratura: 78000 Diffusione: 70000 Lettori: N.D. (0000118)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

e ecologico

e o SR ‘

e creare contestualmente nuovi

ﬂ ¥

postidilavoro

In Italiaigreen jobs sono 3,1 milioni e in costante crescita
Ma le imprese faticano a trovare le competenze giuste

InItaliaigreen jobssono 3,1 milioni
Ela domanda continua a crescere

TRANSIZIONE ECONOMICA

Leimprese cercano

figure con competenze

ecologiche e digitali
a crescita dei cosiddetti green
jobs & un trend in corso da anni.
Un fenomeno inarrestabile, le
cui proporzioni, tuttavia, dipen-
derannoanche dalle scelte politiche, in parti-
colare su investimenti pubblici e formazio-
ne. | posti potenziali, infatti, ci sono, ma le
competenze non sempre. Sono 441 mila, se-
condoil rapporto Greenltaly della Fondazio-
ne Symbola e di Unioncamere, le imprese
che negli ultimi cinque anni hanno scommes-
so sulla green economy e sono 3,1 milioni i
green jobs. Questo tipo di imprese sono
quelle che innovano di pil, esportano di piu,
producono pil posti di lavoro. Ovviamente,
ilfenomeno & pil evidente al Nord. Nella so-
la area metropolitana di Milano, il sistema
delle imprese ha programmato un fabbiso-
gno di oltre 160 mila figure con competenze
in materia di ecologia e sostenibilita. In prati-
ca a due nuovi dipendenti su tre sono richie-
ste solide basi sui temi ambientali, che devo-
no incrociarsi con buone conoscenze digita-
li. Asottolinearlo & un’indagine condottada
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Unioncamere-Anpal, Sistema informativo
Excelsior. Secondo lo studio, le aziende han-
no espresso I'intenzione di reclutare nuove
risorse, che nel 38,4% dei casi devono avere
competenze specifiche nel perimetro dei co-
siddetti green jobs. Servono, dunque, com-
petenze digitali incrociate a quelle green. E
questo tipo di profili non sempre si trova.
Secondo dati Excelsior, il mismatch cresce
all'aumentare dell’intensita della richiesta
di competenze ambientali. La difficolta di re-
perimentovale peril 33,8% delle assunzioni.
Nel 2021, il 24,3% delle aziende dell'indu -
stria e dei servizi ha investito in tecnologie e
prodotti green (+3% sul 2019) e il 52,5% ha
investito in percorsi di formazione e di ag-
giornamento delle competenze green. Ma i
profili giusti devono uscire anche da universi-
ta e scuola. E il tempo per adeguarsi al mer-
cato e pochissimo.
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