u DATA STAMPA MILANO.CORRIERE.IT 3-GlU-2022

Visitatori unici giornalieri: 66.696 - fonte: SimilarWeb

Link: https://milano.corriere.it/notizie/economia/22_giugno_03/a-milano-caccia-lavori-green-la-transizione-ecologica-servono-competenze-verdi-digitali-238fe4d0-e2a8-11ec-

== CORRIERE DELLASERA MILANO ABBONATI  Accedi

ECO N O M IA A Attiva le notifiche . m

CRONACA

POLITICA ECONOMIA LOMBARDIA METEO VIDEO CULTURA SPETTACOLI RISTORANTI BAMBINI vivimilano

@ ULTIMA ORA Ucraina Russia, le news sulla guerra in diretta

Q0®HH O

A Milano é caccia ai lavori «green», per la transizione
ecologica servono competenze verdi e digitali

di Giampiero Rossi
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Dossier Unioncamere-Anpal: a Milano pronti 160 mila posti di lavoro.
«Ingegneri, tecnici, giuristi: adesso serve piu formazione mirata»

Dramma nel lago di Como: ragazzo
affonda, recuperato dopo un’ora

E stato rianimato, ma purtroppo non ce I'ha fatta
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Anche il mercato del lavoro milanese tende al verde. Al di 1a del faticoso RIAPERTI DA CORRIERE MILANO

rapporto tra domanda e offerta, il sistema delle imprese dell’area

metropolitana ha programmato un fabbisogno di oltre 160 mila figure

con competenze in materia di ecologia e sostenibilita. In praticaa due | ppima pacina i oce!

nuovi dipendenti su tre sono richieste solide basi sui temi ambientali che —

devono incrociarsi con buone conoscenze digitali. ]l\ll
LY.

x

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118


https://www.corriere.it
https://milano.corriere.it
https://abbonamenti.corriere.it/
javascript:accediLinkPop();
https://milano.corriere.it/cronaca/
https://milano.corriere.it/politica/
https://milano.corriere.it/economia/
https://milano.corriere.it/lombardia/
https://milano.corriere.it/meteo/
https://video.corriere.it/citta/milano/
https://vivimilano.corriere.it/monumenti-e-musei/
https://vivimilano.corriere.it/concerti-e-spettacoli/
https://vivimilano.corriere.it/ristoranti/
https://vivimilano.corriere.it/attivita-bambini/
https://vivimilano.corriere.it
https://www.corriere.it/esteri/diretta-live/22_giugno_03/ucraina-russia-news-guerra-dcbe02ae-e2a6-11ec-9f19-f9603cda965c.shtml
https://video.corriere.it/milano/ragazzo-annega-lago-como-recuperato-un-ora/5aff7d2c-e2a3-11ec-9f19-f9603cda965c
https://video.corriere.it/milano/ragazzo-annega-lago-como-recuperato-un-ora/5aff7d2c-e2a3-11ec-9f19-f9603cda965c?vclk=video3CHP%7Cragazzo-annega-lago-como-recuperato-un-ora
https://video.corriere.it/milano/ragazzo-annega-lago-como-recuperato-un-ora/5aff7d2c-e2a3-11ec-9f19-f9603cda965c
https://milano.corriere.it/cronaca/giallo-padano/
https://milano.corriere.it/edicola/prima_milano.shtml
https://milano.corriere.it/notizie/economia/22_giugno_03/a-milano-caccia-lavori-green-la-transizione-ecologica-servono-competenze-verdi-digitali-238fe4d0-e2a8-11ec-9f19-f9603cda965c.shtml

MILANO.CORRIERE.IT 3-GlU-2022
53 DATA STAMPA o i i "
Visitatori unici giornalieri: 66.696 - fonte: SimilarWeb

11 vistoso mutamento genetico della forza lavoro e tratteggiato da U
un’indagine condotta da Unioncamere-Anpal, Sistema informativo Excelsior l;l\m'ugmf-:lpmnll Immll,:.'}.w i

sulla base dei progetti che gli stessi imprenditori del territorio avevano in
cantiere a partire dal 2021. In sostanza, le aziende hanno espresso
I'intenzione — anzi il bisogno di reclutare nuove risorse che nel
38,4 per cento dei casi (cioe 161.850 persone soltanto nell’area milanese)
devono avere competenze specifiche nel perimetro dei cosiddetti green job.
Per esempio? «Tecnici delle costruzioni, ingegneri civili ed elettronici,
tecnico addetti alla gestione di reti e sistemi telematici o di cantieri edili,
progettisti in edilizia sostenibile, giuristi ambientali, specialisti di
contabilita verde, responsabili acquisti green, installatori di impianti a basso
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impatto energetico. Competenze digitali incrociate a quelle green — . ue.g.:ﬂf:k..m_lunf.:xf?..
spiega Elena Vasco, segretario generale della Camera di commercio di = =
Milano, Monza-Brianza e Lodi — perché non si tratta pit1 di un tema radical-
chic bensi di una questione reale e molto sentita dagli imprenditori».

1l GUARDA IL GRAFICO

«Green job», nuove assunzioni e
domanda di competenze: il report

Per le aziende piu strutturate si tratta di un percorso gia abbastanza avviato,
ma per quelle di dimensioni medio-piccole sono necessari strumenti di
sostegno e accompagnamento. Anche perché, ricorda Elena Vasco, «entro il
2030 dovranno tutti adeguarsi a certi requisiti e standard e per
questo la Camera di commercio cerca di fornire servizi alle imprese». E
racconta: «Abbiamo attivato percorsi di formazione e di assistenza per
trasferire competenze, aggiornamento e strumenti concreti in ambito
ambientale, in un’ottica di informazione e formazione del personale tecnico
e gestionale. Nel 2021 sono state assistite oltre 500 imprese durante 60
incontri». Sono partiti anche corsi di affiancamento alle imprese sui
temi dell’economia circolare e della «simbiosi Industriale» per
facilitare una collaborazione nuova tra le aziende: per esempio, i rifiuti
prodotti da una possono essere materie prime per un’altra, oppure la
condivisione di servizi come la mensa e il parco auto o I'utilizzo in comune
di risorse come gli impianti a Biogas. «Dal 2019 questa iniziativa ha
coinvolto quasi 200 imprese, portando alla fase di fattibilita, curata e seguita
da team di esperti, 50 progetti di sostenibilita ambientale», sottolinea la
segretaria generale della Camera di commercio.
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E poi, appunto, c’é il versante del lavoro, I’arcipelago di nuove opportunita
occupazionali che riguardano tendenzialmente le generazioni pil1 giovani e
gia acculturate e formate su tutte le voci che compongono la sostenibilita,
ma anche per chi deve ridisegnare il proprio profilo professionale per
ricollocarsi. «Resta il mismatch tra domanda e offerta — ricorda Elena
Vasco, ma da parte nostra, proprio per contribuire alla diffusione di
competenze trasversali, stiamo progettando percorsi per studenti delle
superiori, focalizzati su alcune figure chiave dell’'E-Mobility, con una
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proposta formativa e orientativa che consente di accompagnare gli studenti
a sviluppare specifiche competenze tecniche e trasversali e che intende
coinvolgere da subito le imprese come partner di progetto e per
I'inserimento di questi giovani».

LEGGI ANCHE

Il progetto verde di Stefano Boeri: 60 milioni di alberi, il modello
Forestami da Milano all'Ttalia

Se vuoi restare aggiornato sulle notizie di Milano e della Lombardia iscriviti
gratis alla newsletter di Corriere Milano. Arriva ogni sabato nella tua casella
di posta alle 7 del mattino. Basta cliccare qui.
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