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[.’economia
del mare apre

a oltre 406 mila
posti di lavoro

I dati e le prospettive della Blue econom)y-in uno S!udzo E’cce[s’tor e Istituto G. Tagliacarne

L’Occupazione arriva viamare

Oltre 406mila entrate programmate. Ma mancanoiprofili
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ono oltre 406 mila le

nuove entrate lavorati-

ve previste dalle impre-

sedell’economia del ma-
renel corso dell’anno 2021, qua-
si il 9% del totale complessivo.
Si tratta di un dato in aumento
del 22,6% rispetto al periodo
pre-Covid 19. Ma, come accade
anche in altri comparti produtti-
vi, leimprese incontrano non po-
che difficolta nel reperire i can-
didati adatti per ricoprire i vari
ruoli. Tale difficolta si attesta al
24 7% del totale delle richieste,
con un incremento di sei punti
percentuali rispetto all’anno
2019, ma nella cantieristica na-
vale tale percentuale arriva a
toccare il 42,7%. E lo scenario
che emerge dai principali risul-
tati della ricerca «<Economia del

UNIONCAMERE

Mare e Green Deal» curata dal
sistema informativo Excelsior
di Unioncamere e Anpal, realiz-
zatain collaborazione con il cen-
tro studi delle camere di com:
mercio G. Tagliacarne.

Cosa si intende per blue
economy, Come precisano gli
analisti, il perimetro dell’econo-
mia del mare comprende settori
quali alloggio e ristorazione, ser-
vizi turistici e di intrattenimen-
to, trasporto marittimo e per vie
d’acqua di passeggeri, filiera
della cantieristica navale, filie-
ra alimentare/ittica e industrie
delle estrazioni terrestri e mari-
ne. In generale, per blue econo-
my, o economia blu, si intende
un modello di economia del ma-
re finalizzato alla creazione di
un sistema sostenibile. In tal
senso, rappresenta un ramo del-
la green economy. Secondo
quanto riportato nell’annuale

edizione del Blue Economy Re-
port realizzato dalla Commis-
sione Ue, vi & una diffusa neces-
sitadi rafforzarel'offerta educa-
tivaesistente nei settoriblu, svi-
luppando una formazione spe-
cializzata adatta allindustria
marittima, i fabbisogni ricorren-
ti riguardano le competenze di-
gitali, va sostenuto il ricambio
generazionale agendo sulla pro-
mozione delle opportunita pro-
fessionali nella blue economy,
vanno attivati “ecosistemi di
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competenze blu”inrapidae con-
tinua evoluzione.

Le professioni richieste e
le principali caratteristi-
che. Le imprese iscritte, al 31
dicembre 2020, nei registri del-
le imprese delle camere di com=
mercio italiane e operanti
nell’economia del mare ammon-
tano a quasi 209 mila, pari al
3,4% del totale delleimprese. Ri-
ducendo il campo di osservazio-
ne ai soli comuni costieri, le qua-
si 184 mila imprese dell’econo-
mia del mare rappresentano il
10% del sistema imprenditoria-
leitaliano. Quasiil 78% degli in-
gressi programmati dalle impre-
se blu & concentrato nell’allog-
gio e ristorazione, che assorbe
ben 315.010 entrate, seguito
dai servizi turistici e di intratte-
nimento, con 47.360 entrate
(11,7%). Gli altri settori pesano
nell'insieme per il 10%, con fab-
bisogni occupazionali che passa-
no dai 20.740 del trasporto ma-
rittimo fino ad arrivare ai circa
2 mila ingressi nelle industrie
delle estrazioni terrestri e mari-
ne. I161,5% delle entrate & rap-
presentato dalle professioni
commerciali e dei servizi e il
18,1% da professioni non qualifi-
cate,iraggruppamenti maggior-
mente richiesti nelle filiere pre-
valenti dell’economia del mare,
ossia l’alloggio, ristorazione e i
servizi turistici. Difficolta di re-
perimento sono segnalate, in
media, da quasi un’impresa del
mare su quattro e rispetto al
pre-Covid il ridotto numero di
candidati diviene la principale
motivazione, che acquista 4,8
punti percentuali, arrivando
all’11,5%, mentre le competen-
ze inadeguate coprono il 10,6%
delle difficolta (+1,2%). Difficol-
ta significativamente piu rile-
vanti nell’ambito della cantieri-
stica navale, settore in cui ven-
gono riscontrate quasi il 43%
del totale delle entrate, nel
23,3% dei casi per mancanza di
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candidati. In questa filiera, ad
essere introvabili sono, soprat-
tutto, alcune figure di operai
specializzati, come i fabbri fer-
rai, costruttori di utensili
(65,1%), fonditori, saldatori, lat-
tonieri, calderai, montatori car-
penteria metallica (55,1%), mec-
canici artigianali, montatori, ri-
paratori e manutentori di mac-
chine fisse e mobili (48,6%). An-
che nel trasporto marittimo e
nelle industrie delle estrazioni
terrestri e marittime la carenza
di figure & la motivazione di
gran lunga prevalente, per il
14,4% dei casi su una difficolta
del 25,9% nella prima filiera e
per1'11,7%su 21,6%nella secon-
da. I piitintrovabili sono i tecni-
cidel trasporto navale (54,5%) e
i conduttori di veicoli a motore
(43,6%), rispettivamente. In ter-
mini dimensionali, le microim-
prese esprimono quasi il 60%
della domanda di professioni
della blue , mentre la
stessa quota sale a quasi '87%
se si considerano anche le real-
ta fino a 49 addetti. Le medie e
le grandi imprese assorbono, ri-
spettivamente, '8% e il 5% del-
le entrate programmate.

I titoli di studio richiesti.
Per quanto riguarda leta e
l'esperienza richiesta nella do-
manda di lavoro delle imprese
blu, siosserva come risultino es-
sere maggiormente coinvolte le
classi d’eta centrali (comprese
tra i 25-29 e 30-44 anni), con
quote percentuali pari, rispetti-
vamente, al 21,3% e 27,3% delle
entrate previste, mentrela quo-
tadelle figure professionali pro-
grammate in ingresso a cui vie-
ne richiesta una specifica espe-
rienza & pari al 71,4% (in cresci-
tadiquasi quattro punti percen-
tuali rispetto al dato del 2019),
soprattutto nello stesso settore
(54,7%); piu esigua & la doman-
dariservata ai giovani, pari a so-
lo il 10,4% del totale, e a figure

pit mature (5,7% delle entrate);
infine, leimprese della blue eco-
nomy dichiarano di non richie-
dere una specifica esperienza di
lavoro nel 28,6% dei casi.
Dall’analisi dei dati, in base ai li-
velli di istruzione e formazione,
emerge che nel 2021 le figure
professionali maggiormente ri-
chieste dalle imprese blu sono
quelle in possesso di qualifica o
diploma professionale (53,8%),
seguite dai diplomati di scuola
secondaria superiore (26,1%),
mentre & pit limitatala doman-
da di laureati (3,5%) e diploma-
ti degli Istituti Tecnici Superio-
ri(0,9%).

La caratteristica del titolo di
studio, come sottolineano gli
esperti, si combina in modo dif-
ferente con riferimento alla filie-
radiappartenenza. In particola-
re, nei comparti dell’economia
del mare che si distinguono per
contenuti amedio e altaintensi-
ta tecnologica si evidenzia una
maggiore richiesta di lavoratori
con una formazione universita-
ria, per esempio il 13,8% di en-
trate nelle estrazioni terrestrie
marine & rappresentato da lau-
reati, il 10,5% nel trasporto ma-
rittimo e il 10,4% nella cantieri-
stica navale, settore dove tra
Paltro & richiesto piu intensa-
mente il possesso dei titoli
dell'ITS (5,8%). Ad eccezione
dei settori del trasporto maritti-
mo e delle industrie delle estra-
zioni, in cui a pesare maggior-
mente &il livello di istruzione se-
condario, in tutte le altre filiere
si osserva la prevalenza della
domanda di Istruzione e Forma-
zione professionale concentrata
inlarga misura nell'indirizzo ri-
storazione con 165.640 entrate
previste (pari al 75,7% del tota-
le). Segue l'indirizzo legato ai
servizi di promozione ed acco-
glienza con 17.790 entrate pro-
grammate (pari all’8,1%).
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La distribuzione delle professioni della Blue geconomy

406.500

Entrate previste in Italia nel 2021

Filiere e relativa composizione sul totale
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