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Requisiti essenziali per entrare nel mondo del lavoro

Competenze green e 3.9 mlnd assunzon

. Superficie: 35 %

Roma - L’attitudine al risparmio
energetico e alla sostenibilita
ambientale si conferma come
un requisito di base per entrare
nel mercato del lavoro: nel 2021
le imprese hanno richiesto al
76,3% delle assunzioni pro-
grammate - pari a oltre 3,5 milio-
ni di posizioni - competenze
green, e nel 37,9% dei casi con
un grado di importanza per la
professione elevato. Il 2021, in-
fatti, ha registratoil recupero de-
gliinvestimentideile impresenei-
lagreeneconomy:il24,3% delle
aziende dell'industria e deiservi-
zihainvestitointecnologieepro-
dotti green (+3 punti percentuali
rispettoal 2019) eil 52,5% hain-
vestito in competenze green, ri-
pristinando la dinamica positiva
chesiosservavaprimadellapan-
demia. Questirisultatisottolinea-
no I'impegno delle imprese ver-
so la transizione green, fattore
ancor piu strategico oggi per su-
perare le fortissime tensioni nel
campoenergetico dell’approvvi-
gionamento delle materie prime
per la guerra in Ucraina. E que-
sta lafotografiamostrata dall’ul-
tima edizione del volume ‘Le
competenze green' del Sistema
informative Excelsior di Union-
camere e Anpal, realizzatain col-
laborazione con il Centro studi
delle Camere di commercio G.
Tagliacarne. La domanda di
competenze per la transizione
verde pervade l'intera econo-
mia, sebbene con diversi gradi
diintensita. Perl'industria, sievi-
denzia un’elevata richiesta di
competenze green nel settore
dell’estrazione minerali(sono ne-
cessarie per il 79,7% degli in-
gressi programmati), nel com-
parto del legno e del mobile
(78,8%), nelle costruzioni
(78,6%), nelle industrie chimi-
che, farmaceutiche e petrolifere
(78,5%), per le public utilities
(77,8%) e per la meccanica
(76,8%). Nei servizi si rileva al-
trettanto strategicala green skill
per la formazione (richieste
all'84,6% delle entrate), com-
mercio e riparazione autoveicoli
emotocicli(84,4%), serviziavan-
zati e di supporto alle imprese
(81,1%) e alloggio, ristorazione
eturismo(80,9%). Lecompeten-
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zegreen sono dirimenti per gran
parte dei mestieri legati al com-
parto dell’edilizia, qualiad esem-
pioitecnici e ingegneri delle co-
struzioni civili (competenze ri-
chieste con elevata importanza
al 78,6% e al 71,2% delle entra-
te) e i tecnici della gestione dei
cantieri edili (55%), chiamati a
operare sia per la riqualificazio-
neenergeticadel patrimonio edi-
lizio gia esistente, sia nella pro-
gettazione e costruzione dinuo-
vi edifici ecosostenibili. Ma non
solo, le competenze green sono
decisiveaifinidell’assunzionedi
ingegneri elettronici e in teleco-
municazioni (64,5%), tecnicige-
stori direti e di sistemi telematici
(57,8%), spedizionieri e tecnici
della distribuzione (56,4%), tec-
nici chimici (52,6%), insegnanti
nella formazione professionale
(52,3%). Inoltre, il possesso di
competenze verdi & strategico
pertuttiilivelli diistruzione: sios-
servanolerichieste maggioriper
la formazione tecnica superiore
(& necessaria la green skill per
I'88,2% delle entrate con Its) e i
laureati (82,7%), ma anche per
chi consegue una qualifica e/o
undiplomaprofessionale cunti-
tolo di studio di livello seconda-
rio I'attitudine al risparmio ener-
getico e sensibilitd ambientale &
un requisito importante per en-
trare nel mondo del lavoro (do-
mandato rispettivamente al
79,3% e al 76,6% delle entrate
del livello di istruzione). Gli indi-
rizzi di laurea a cui & associata
una domandadellagreen skill di
grado elevato superiore allame-
dia—parial45,5% - sonol'indiriz-
zoagrario, agroalimentare e zoo-
tecnico (competenze green ele-
vate richieste al 74,7% dei lau-
reati), ingegneria civile ed archi-
tettura (61,5%), ingegneriaindu-
striale (55,9%) e statistica
(54%). Tra gliindirizzi didiploma
di secondaria superiore, le im-
prese ritengono assolutamente
necessario il possesso di com-
petenze green per i diplomati a
indirizzo turismo, enogastrono-
miaeospitalita (richieste conele-
vata importanza al 51,4% dei
profiliricercati)e aindirizzo agra-
rio, agroalimentare e agroindu-

stria (48,1%). | risultati del Siste-
mainformativo Excelsioreviden-
ziang, inoltre, che il mismatch
cresce all’aumentare dell’inten-
sita dell'importanza con cui so-
no richieste le competenze
green. Nello specifico, si rileva
unadifficolta direperimento del-
le competenze green per il
33,8% delle entrate, quota che
arrivaal 36,9% quando sono ne-
cessarie con elevato gradodiim-
portanza.

Oltre alle competenze green
diffuse, il Sistema Excelsior met-
te in evidenza le assunzioni pro-
grammate dalle imprese per le
professioni caratteristiche della
green economy. Nel 2021 sono
stati previstidalleimprese 1,6 mi-
lioni di contratti per veri e propri
green jobs, pari al 34,5% del to-
taledelleentrate, ritornando aili-
velli pre-pandemia registrati nel
2019. Rientrano trai green jobsi
tecnici del risparmio energetico
e delle energie rinnovabili, il re-
sponsabile delle vendite di pro-
dotti verdi, I'analista e progetti-
sta di green software, I'esperto
legale ambientale. | settori
dell’industria-cheassorbonoin
misuramaggioreiprofili coinvol-
tiattivamente nellaproduzione e
nello sviluppo di tecnologie e
processi della green economy —
evidenziano un’incidenza di
green jobs maggiore (68,6%) ri-
spetto ai servizi (20,9%). Le co-
struzioni si confermano al primo
posto per quota di Green Jobs
(86,7% sul totale delle entrate
del settore), seguite dallamecca-
nica (84%), dalle industrie della
gommae delle materie plastiche
(82,8%). Per quanto riguarda i
servizi, presentano incidenze di
green jobs superiori alla media
logistica(72,4%), serviziavanza-
ti di supporto alle imprese
(52,5%), servizi finanziari e assi-
curativi (40,6%) e ict (40,2%). |
green jobs sono caratterizzati -
rispetto alle altre professioni —
anche daunarichiesta piuinten-
sa di problem solving, di capaci-
ta di gestire soluzioni innovative
e dicompetenze matematiche e
informatiche. Inoltre, éaccentua-
ta la difficolta di reperimento, ri-
scontrata nel 40,6% dei casi.
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