L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

sione.com

laDiscussione

Dir. Resp.: Giampiero Catone
Tiratura: 25000 Diffusione: N.D. Lettori: N.D. (0000118)

23-APR-2022
dapag. 1-4/
fogliol/2

. Superficie: 41 %

LAVORO
Le green skills quelle piu
ricercate dalle imprese
MARCO SANTARELLI

— i~

pagina

VA

Le green skills quelle piu

ricercate dal

La sostenibilita diventa traino per loccupazio-
ne confermandosi un requisito base. Nel 2021
le competenze green richieste dalle imprese
hanno riguardato il 76,3% delle assunzioni.

Lo scorso anno, infatti, ha registrato il recupe-
1o degli investimenti delle imprese nella green
Economy: il 24,3% delle aziende dellindustria
edei servizi ha investitoin tecnologie e prodotti
green (+3 punti percentuali rispettoal 2019) eil
52,5% ha investito in competenze green, ripri-
stinando la dinamica positiva che si osservava
prima della pandemia. Questi risultati sottoli-
neano Iimpegno delle imprese verso la tran-
sizione green, fattore ancor pil strategico oggi
per superare le fortissime tensioni nel campo
energetico dellapprovvigionamento delle ma-
terie prime per laguerrain Ucraina.

E questa la fotografia mostrata dallultima edi-
zione del volume “Le competenze green” del
Sistema informativo Excelsior di Unioncamere
e ANPAL, realizzata in collaborazione con il
Centro Studi delle Camere di Commercio G.
Tagliacarne.

La domanda di competenze per la transizione
verde pervade lintera economia, sebbene con
diversi gradi di intensit. Per I'industria, si evi-
denzia unelevatarichiestadi competenze green
nel settore dellestrazione minerali (sono neces-
sarie per il 79,7% degli ingressi programmati),
nel comparto del legno e del mobile (78,8%),
nelle costruzioni (78,6%), nelle industrie chi-
miche, farmaceutiche e petrolifere (78,5%), per
le public utilities (77,8%) € per la meccanica
(76,8%). Nei servizi si rileva altrettanto strate-
gica la green skill per la formazione (richieste
all84,6% delle entrate), commercio e ripara-
zione autoveicoli € motocicli (84,4%), servizi
avanzati e di supporto alle imprese (81,1%) e
alloggio, ristorazione e turismo (80,9%).

Le competenze green sono dirimenti per gran
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parte dei mestieri legati al comparto delle-
dilizia, quali ad esempio i tecnici e ingegneri
delle costruzioni civili (competenze richieste
con elevata importanza al 78,6% e al 71,2%
delle entrate) e i tecnici della gestione dei can-
tieri edili (55%), chiamati a operare sia per la
riqualificazione energetica del patrimonio
edilizio gia esistente, sia nella progettazione
e costruzione di nuovi edifici ecosostenibili.

Manon solo, le competenze green sono decisi-
veai fini delfassunzione di ingegneri elettronici
e in telecomunicazioni (64,5%), tecnici gestori
di reti e di sistemi telematici (57,8%), spedizio-
nieri e tecnici della distribuzione (56,4%), tec-
nici chimici (52,6%), insegnanti nella formazio-
ne professionale (52,3%).

Inolire, il possesso di competenze verdi & strate-
gico per tutti i livelli di istruzione: si osservano
le richieste maggiori per la formazione tecnica
superiore (& necessaria la green skill per88,2%
delle entrate con ITS) e i laureati (82,7%), ma
anche per chi consegue una qualifica e/o un
diploma professionale o un titolo di studio
di livello secondario lattitudine al risparmio
energetico e sensibilita ambientale ¢ un re-
quisito importante per entrare nel mondo del
lavoro (domandato rispettivamente al 79,3% e
al 76,6% delle entrate del livello di istruzione).

Gli indirizzi di laurea a cui & associata una
domanda della green skill di grado elevato
superiore alla media - pari al 45,5% - sono Iin-
dirizzo agrario, agroalimentare e zootecnico
(competenze green elevate richieste al 74,7%
dei laureati), ingegneria civile ed architettura
(61,5%), ingegneria industriale (55,9%) e stati-
stica (54%).

Tra gli indirizzi di diploma di secondaria supe-
riore, le imprese ritengono assolutamente ne-

le imprese

cessario il possesso di competenze green per i
diplomati a indirizzo turismo, enogastronomia
e ospitalita (richieste con elevata importanza al
51,4% dei profili ricercati) e a indirizzo agrario,
agroalimentare e agroindustria (48,1%).

Irisultatidel Sistema Informativo Excelsior evi-
denziano, inoltre, che il mismatch cresce allau-
mentare dellintensitd  dellimportanza con
cui sono richieste le competenze green. Nello
specifico, si rileva una difficolta di reperimento
delle competenze green per il 33,8% delle en-
trate, quota che arriva al 36,9% quando sono
necessarie con elevato grado di importanza.

Oltre alle competenze green diffuse, il Siste:
ma Excelsior mette in evidenza le assunzioni
programmate dalle imprese per le professioni
caratteristiche della green Economy. Nel 2021
sono stati previsti dalle imprese 1,6 milioni di
contratti per veri e propri green Jobs, pari al
34,5% del totale delle entrate, ritornando ai
livelli pre-pandemia registrati nel 2019. Rien-
trano tra i green Jobs i tecnici del risparmio
energeticoe delle energie rinnovabili, il respon-
sabile delle vendite di prodotti verdi, fanalista e
progettista di green software, lesperto legale
ambientale.

I settori dellindustria - che assorbono in mi-
sura maggiore i profili coinvolti attivamente
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nella produzione e nello sviluppo di tecnologie
e processi della green Economy - evidenziano
un’incidenza di green Jobs maggiore (68,6%)
rispetto ai servizi (20,9%). Le costruzioni si
confermano al primo posto per quota di green
Jobs (86,7% sul totale delle entrate del settore),
seguite dalla meccanica (84%), dalle industrie
della gomma e delle materie plastiche (82,8%).

Per quanto riguarda i servizi, presentano inci-
denze di green Jobs superiori alla media logi-
stica (72,4%), servizi avanzati di supporto alle
imprese (52,5%), servizi finanziari e assicurati-
vi (40,6%) e ICT (40,2%).

I green jobs sono caratterizzati - rispetto alle
altre professioni - anche da una richiesta piu
intensa di problem solving, di capacita di gesti-
re soluzioni innovative e di competenze mate-
matiche e informatiche. Inoltre, & accentuata la
difficolta di reperimento, riscontrata nel 40,6%
dei casi.
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