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rispetto a quello delle imprese maschili: +38.080

contro +12.704. In pratica, le imprese femminili hanno contribuito a ben il 75% dell’incremento
complessivo di tutte le imprese in Italia, pari a +50.784 unita.

Anche se ancora fortemente concentrate nei settori pit tradizionali, le imprese di donne stanno crescendo
soprattutto in settori piti innovativi e con una intensita maggiore delle imprese maschili. E’ il caso delle
attivita professionali scientifiche e tecniche (+17,4% contro +9,3% di quelle maschili) e dell’informatica e
telecomunicazioni (+9,1%,contro il +8,9% delle maschili).
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Lazio (+7,1%), Campania (+5,4%), Calabria (+5,3%), Trentino (+5%), Sicilia (+4,9%), Lombardia (+4%) e ‘Tuito fumo ¢ nicate
Sardegna (+3,8%) le regioni in cui le aziende al femminile aumentano oltre la media. In termini di arg:::g"lst‘t;v;:(ﬂ’er

incidenza territoriale, sul totale delle imprese, al vertice della classifica si incontrano tuttavia tre regioni del libero’
Mezzogiorno (Molise, Basilicata e Abruzzo), seguite dall'Umbria, dalla Sicilia e dalla Val d’Aosta.

Le giovani donne d’impresa hanno una minore propensione all'innovazione rispetto ai coetanei uomini (il
56% delle imprese giovanili femminili ha introdotto innovazioni nella propria attivita contro il 59% imprese
giovanili maschili); investono meno nelle tecnologie digitali di Industria 4.0 (19% contro il 25% delle
imprese giovanili maschili); sono meno internazionalizzate (il 9% contro il 13%); hanno un rapporto
difficile con il credito (il 46% delle imprese femminili di under 35 si finanzia con capitale proprio o della
famiglia).

Una task force contro
il gioco illegale
Inoltre, solo il 20% delle imprese di giovani donne ricorre in misura notevole al credito bancario e, tra tutte
le imprese under 35 che lo richiedono, sono pit le giovani imprese femminili, rispetto a quelle maschili, a

lamentarsi di non aver visto accolta la richiesta o di averla vista soddisfatta solo in parte dalle istituzioni
bancarie (8% contro 4%).

Questi elementi di fragilita peraltro si inquadrano all’interno di un sistema di “buona” giovane impresa che
condivide, in misura spesso piu diffusa dei colleghi uomini, una serie di valori fondanti. L’impresa giovanile Nuova luce per la
femminile, infatti, & pitl attenta al’ambiente, guidata soprattutto dall’etica e dalla responsabilita sociale: la M‘::f::ﬁ%ﬂ;g;“‘::re
quota delle giovani imprese rosa che investono nel green mosse dalla consapevolezza dei rischi legati al )
cambiamento climatico € superiore a quella dei giovani imprenditori maschili (31% contro 26%).

L’attenzione al welfare aziendale & decisamente elevata tra le giovani imprese femminili, che, ad esempio,


https://www.facebook.com/pages/Adnkronos-Agenzia-di-stampa/181188228134
https://www.youtube.com/adnkronostv
https://www.adnkronos.com/rss
https://flipboard.com/@adnkronos/adnkronos-ultime-notizie-t4jahgj9y
https://www.adnkronos.com/sfogliatore
https://www.adnkronos.com/adn-newsletter
http://corporate.adnkronos.com/
https://www.adnkronos.com/
https://www1.adnkronos.com/LdF/web/2019/
https://www.adnkronos.com/
http://meteo.adnkronos.com/meteo/Milano
https://www.adnkronos.com/zoom/oroscopo
https://www.adnkronos.com/
https://www.adnkronos.com/fatti
https://www.adnkronos.com/soldi
https://www.adnkronos.com/lavoro
https://www.adnkronos.com/salute
https://www.adnkronos.com/sport
https://www.adnkronos.com/cultura
https://www.adnkronos.com/intrattenimento
https://www.adnkronos.com/magazine
https://www.adnkronos.com/sostenibilita
https://www.adnkronos.com/immediapress
https://www.adnkronos.com/multimedia
https://www.adnkronos.com/aki-it
https://www.adnkronos.com/lavoro/norme
https://www.adnkronos.com/lavoro/dati
https://www.adnkronos.com/lavoro/sindacato
https://www.adnkronos.com/lavoro/professionisti
https://www.adnkronos.com/lavoro/previdenza
https://www.adnkronos.com/lavoro/start-up
https://www.adnkronos.com/lavoro/made-in-italy
https://www.adnkronos.com/lavoro/cerco-lavoro
https://www.adnkronos.com/lavoro/multimediale
https://www.adnkronos.com/
https://www.adnkronos.com/lavoro
https://www.adnkronos.com/lavoro/dati
https://twitter.com/share
https://www.adnkronos.com/2020/07/27/ancona-maxi-riciclaggio-milioni-euro_HpZkY8Agy96F4UqMWQNSRJ.html
https://www.adnkronos.com/lavoro/dati/2020/07/27/unioncamere-resilienti-tenaci-aziende-rosa-anni_NI1srsVFw4zBBFJycAU7NO.html#
https://www.adnkronos.com/fatti/cronaca/2020/07/26/covid-igienista-signorelli-non-stare-tranquilli_ZrusDOQcRyenzrujDF6iII.html
https://www.adnkronos.com/fatti/esteri/2020/07/26/com-possibile-che-gli-usa-facciano-peggio-dell-italia_j8a3FN9KmvD8bdccjyFijI.html
https://www.adnkronos.com/fatti/politica/2020/07/26/trading-online-solidarieta-casalino_PMxgHdzafGnnchu2MtpBAM.html
https://www.adnkronos.com/fatti/politica/2020/07/26/salvini-inchieste-lombarde-una-vergogna-zingaretti-nulla-chissa-perche_TmHTIswlQr8rGp49UGt65H.html
https://www.adnkronos.com/intrattenimento/spettacolo/2020/07/26/morto-john-saxon-attore-tra-hollywood-cinecitta_9JqLZenAMYpQfahh9OHjqN.html
https://www.adnkronos.com/2020/07/09/tutto-fumo-niente-arresto-attivita-per-detenuti-piede-libero_20CoHKPS93Uhm3kCWC3ndN.html
https://www.adnkronos.com/2020/07/09/una-task-force-contro-gioco-illegale_yGUCorOmV8QN0zds10j2YK.html
https://www.adnkronos.com/2020/07/03/nuova-luce-per-basilica-santa-maria-trastevere_SRgitzBed0X9jLxvzSUaWN.html
https://www.adnkronos.com/2020/07/02/mapping-italia-che-riparte-dall-arte-palermo-fino-luglio-trentino-dal-mostra-del-pittore-belga-julien-friedler_2tP9WcixnJ4qZul0T3fBhJ.html
https://www.adnkronos.com/lavoro/dati/2020/07/27/unioncamere-resilienti-tenaci-aziende-rosa-anni_NI1srsVFw4zBBFJycAU7NO.html

__l DATA STAMPA ADNKRONOS.COM
Link al Sito Web

offrono maggiori possibilita di smart working ai propri dipendenti (50% tra le femminili contro il 43% di

quelle maschili); hanno adottato in misura maggiore iniziative volte a sostenere la salute e il benessere dei

propri lavoratori (72% contro 67%) e sono pitl propense a sviluppare ulteriormente attivita di welfare

aziendale nei prossimi tre anni (69% contro 60%).

Le giovani imprenditrici, la cui spinta a fare impresa deriva in misura maggiore rispetto agli uomini dal
desiderio di valorizzare le proprie competenze ed esperienze professionali (24% contro 21%), danno lavoro
di piu ai laureati (41% contro 38%) e intessono rapporti piu stretti e frequenti con la comunita territoriale
(il numero medio di stakeholder con i quali I'impresa giovanile femminile intrattiene rapporti € pari a 3,81,
contro 3,58 dei coetanei uomini).

E di fronte al Covid molte aspiranti imprenditrici devono aver ritenuto opportuno fermarsi e attendere un
momento piu propizio. Tra aprile e giugno, infatti, le iscrizioni di nuove aziende guidate da donne sono
oltre 10mila in meno rispetto allo stesso trimestre del 2019. Questo calo, pari al -42,3%, € superiore a quello
registrato dalle attivita maschili (-35,2%).

Anche per effetto di questo rallentamento delle iscrizioni, sul quale ha inciso il lockdown, a fine giugno
l'universo delle imprese femminili conta quasi 5mila unita in meno rispetto allo scorso anno.

“In Ttalia ci sono pit di un milione e trecentomila imprese femminili che crescono ogni anno un po’ pitt
delle altre”, ha sottolineato il presidente di Unioncamere, Carlo Sangalli. “Durante il periodo di emergenza
abbiamo visto invece un rallentamento della nascita di queste imprese, a testimonianza del fatto che il peso
piu rilevante in quelle fasi difficili & ricaduto e ricade sulle spalle delle donne. Anche per questo dobbiamo

rafforzare gli strumenti utili per sostenere le donne a far nascere e crescere le loro imprese", ha continuato.

Nelle regioni del Centro-Nord si registra la riduzione piu consistente del numero di nuove imprese
femminili (-47,0%). Il Mezzogiorno si 'ferma’ invece al -34,1%. In valori assoluti, le iscrizioni rallentano
soprattutto in Lombardia (-1.776), Lazio (-1.222), Campania (-965), Piemonte (-913), Toscana (-911),
Emilia-Romagna (-789), Veneto (-732).

11 forte calo delle iscrizioni rischia anche di rallentare quel processo di rinnovamento che si sta realizzando
in questi anni nelle generazioni piu giovani. Un rinnovamento che emerge con chiarezza dall’indagine di
Unioncamere realizzata su un campione di 2mila imprese di uomini e di donne, contenuta nel IV Rapporto
sull'imprenditoria femminile.

I dati, raccolti a ridosso dello scoppio della pandemia, analizzano la risposta di genere all’'interno del mondo
delle imprese giovanili di fronte ad alcuni temi chiave della competitivita e mostrano come le difficolta
innescate dal Covid 19 possano colpire maggiormente il mondo dell'impresa femminile, piu sensibile al
ciclo economico di quello maschile (il 21% delle imprese femminili ritiene di essere piu esposto
all’andamento negativo dell’economia contro il 18% degli imprenditori).
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