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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Alberto Caporale
Data di nascita 19 lugtio 1961
Qualifica Dirigente
Amministrazione UNIONCAMERE
Incarico attuale Dirigente Area Sviluppo risorse Umane e
Processi Organizzativi per il Sistema Camerale
Telefono dell' ufficio 06.4704 1
Fax dell'ufficio 06.4704.258
E-mail istituzionale alberto.caporale@unioncamere. it
Indirizzo ROMA (00187) ~ Piazza Sallustio n.21

TITOLIDISTUDIO E

PROFESSIONALIED
ESPERIENZE LAVORATIVE
TITOLO DI STUDIO Diploma difaurea in giurisprudenza presso I'Universita Statale “La Sapienza” di Roma a.a. 1984-
85, votazione: 110/110 e lode. Titolo della tesi “Convivenza more uxorio ed impresa familiare”
relatore Prof. Natalino itti.
Diploma di maturita presso i liceo classico ‘D. Cotugno di L'Aquila, a.s. 1979-1980, votazione:
54/80.
ALTRI TiTOLI Abilitazione all'esercizio della professions di procuratore legale, sessione 1987
presso Corte d'Appella di L'Aquila.
ESPERIENZE PROFESSIONALI, Dal 1° gennaio 2012, a seguito del suparamento di selezione pubblica, & inquadrato nella
LAYORATIVE E INCARICH! RICOPERT! gualifica dirigenziale ed & responsabile dell Area “Sviluppo risorse umane e processi

organizzativi per il sistema camerale”.

2006-2011

In posizione di quadro intermedio, nomina quale coordinatore dell'Unita di staff risorse umane
dellEnte, in aggiunta allincarico di referente diretto del Segretario generale per I'assistenza ed il
supporto fecnico alle camere di commercio in materia di gestione e sviluppo delle risorse
umane, organizzaziene & relazioni sindacali

1989-2005

Cura, in raccordo con il dirigente responsabile, |'assistenza alle Camere di commercio nella
predisposizione degli strumenti regolamentari di organizzazione e dei sistemi di gestions e
sviluppo delle risorse umane; fornisce consulenza e supporto opetativo alle Camere di
commercio associate nelle gestione ed applicazione del CCNL, nella gestione delle relazioni
sindacali, in genere, & della contrattazione integrativa in particolare, nel contenzioso del lavoro,
con riguardo al personale dirigente e non dirigente. Promozione al |* livello.,



i

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

1989

Assunzione con centratto a tempo indeterminato presso ['Ufficio relazioni sindacali, nel tempo
divenuto Area organizzazione e risorse umane, con inquadramento nellallora 1* livello, iniziale
della categoria funzicnariale.

1987-89
Vincitore di borse di studio per I'attivita di ricerca, studio, consulenza nel campo sindacale;.

Completano il quadro delle esperienze professionali maturate nel’Ente i seguenti incarichi;

» componente la Commissione centrale per l'esame dei ricorsi degli agenti d'affar in
mediazione presso il Ministero industria {I. 39/89) (oltre un quinguennic, non pil attive)

e companente la Commissicne centrale per I'esame dei ricorsi dei periti ed esperti presso il
Ministero del'industria /d.m. 29.12.79) (oltre un quinguennio, non pil attivo)

* componente Commissioni di selezione presso Camere di commercio per la nomina del
Segretario generale (20 ca.)

+ componente Commissioni di selezioni pubbliche presso Camere di commercio per 'accesso
alla qualifica dingenziale (10 ca.)

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE AL DI FUORI DI UNICNCAMERE

Docente presso la Fondazione "G.Tagliacarne" di Roma in corsi & seminari per funzionari di
Camere di commercio su tematiche sindacali & del rapporto di favoro (periodo: 1980-2001)
Docente presso la Scuola superiore della P.A. locale per corsi rivoli a Segretari comunali e
provinciali (1° corso di specializzazione per I'idoneita a Segretario negli enti locali, anno 2001; 1°
edizione del corsc-concorso per l'accesso alla carriera di Segretario, anno 2002; corso di
specializzazione per lidoneita a Segretario negli enti locali - edizione 2002)

Collaberatore dell'Universita “Liuc” di Castellanza (Va), quale docente nell'ambito del Progetto
formativo “Sistema delle relazioni sindacali e contrattazione integrativa negli enti pubblici non
economici”, rivolto al personale dirigente di inps, Inpdap ed Aci (anno 2002)

Docente nell'ambito del Master MIFAP dellUniversita di Foggia (anni 2005 ¢ 2006)

Docente nell ambito del master OPA dell'Universita La Sapienza di Roma (anni 2008-2012)
Componente Nucleo di valutazione delle Camere di commercio di Teramo, di Pescara, di
Livomno, di Ferrara (in anni diversi, a partire dal 2000; a Livormeo concluso lincarice da oltre tre
anni).

Presidente Nucleo di valutazione Camera di commercio di L'Aquila (dal 2096, incarico concluse
nel 2011).

Docente a contratto presso Universita di Cassino — Facolta di Giurisprudenza per it corso
integrativo “Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” presso la
Cattedra di diritto del lavoro - 21 ore (2003-2011, con sinnovi annuali previe selezioni
comparative pubbliche per titohi).

Componente organismo di valutazione Comune di L'aquila nel triennio aprile 2011/aprile 2014.
Componente del Comifato scientificc della Rivista ‘Risorse umane nefia Pubbiica
Amministrazione”, periodico bimestrale edito da Maggioli - Rimini ed autore di articoli sulla rivista
stessa.

Nelle materie di competenza trattate:
conoscenza dei principali applicativi di Office;
¢onoscenza della lingua inglese, scritta (livello medio) e partata {livello medio).



ULTERIORI INFORMAZIONI

ROMA, 22 GIUGNO 2014

Pubblicazioni specialistiche:

Collaborazione alla stesura delle note di commento al d.pr. 268/87 (Profiii 27./Collana
Unioncamere)

Predisposizione in esclusiva del commento al d.p.r. 333/90 (Profili 35./Collana Unioncamere)
Coautore del volume "Le Camere di commergio - Organizzazione e funzionamento” (Capitoli V -
il personale e VII - |l sistema dei controlf), a cura di L. Fiorentino - Maggioli Editore, 1997,
nonché della edizione aggiomata, Maggioli Editore, 2005

Coautore del volume "La riforma del pubblico impiego alla luce del decreto legistativo n. 80/98"
(Capitolo IV - La dirigenza), lstitufo G. Tagliacarne, Roma, 1999

Coautore del volume “Il CCNL 2002 - 2005 comparto regioni ed autonomie locali, Analisi delle
clausole contrattuali per il corretto esercizic del potere amminisfrative e datoriale” (Capitolo [V-
Trattamento economico) — Maggioli Editore, 2004.

Coautore del volume “La riforma del lavoro pubblico tra continuita e innovazione”, a cura di R.
Ruffini, Pierluigi Mastrogiuseppe (Capitolo 9 “ 1l nuovo quadro in materia di relazioni sindacali e
contrattazions collettiva, unitamente ad A. Aurilio) - Ipsoa Editore, 2010.
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